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Quadro normativo di riferimento

Dal 1 Gennaio 2016 sono entrati in vigore in modo quasi completo i principi contabili contenuti nel D.Lgs.
118/2011 e, in particolare il principio contabile inerente la Programmazione di Bilancio — Allegato 4/1 al
D.Lgs. 118/2011.

In base a quanto previsto nel suddetto principio contabile, i Comuni sono tenuti a predisporre, in luogo
della vecchia Relazione Previsionale e Programmatica, il Documento Unico di Programmazio ne (D.U.P).

Il D.U.P. deve essere redatto sulla base dei principi e con i contenuti disciplinati al punto 8 del Principio
Contabile inerente la Programmazione di Bilancio e deve essere presentato al Consiglio Comunale entro il
termine del 31 luglio di ciascun anno, costituendo documento che si inserisce nella fase di Programmazione
dell’ Ente, aggiornabile successivamente fino all’ approvazione del Bilancio di previsione.

Com’ e noto da tempo é stato richiesto — da parte dell’ ANCI — che il DUP previsto dalla riforma della
contabilita venisse reso facoltativo per i Comuni di minore dimensione demografica, ritenendo inutilmente
gravoso il formato, pur semplificato, attualmente in vigore per gli Enti fino a 5mila abitanti.

La richiesta di Anci e stata parzialmente accolta e il comma 887 della legge di bilancio n. 205 del 2018, ha
stabilito che entro il 30 aprile 2018 con apposito decreto si provvedesse ad aggiornare il principio contabile
applicato concernente la programmazione del bilancio previsto dall’ allegato 4/1 del DLGS.vo 118, al fine di
semplificare ulteriormente la disciplina del DUP introdotta dal TUEL (267/2000, art. 170, c. 6) In data
18/05/2018 & stato pubblicato il decreto relativo a quanto sopra.

Lo stesso ha disciplinato la semplificazione del DUP nei Comuni fino a 5000 abitanti, inserendo la facolta di
ulteriori semplificazioni e snellimento del documento da parte dei Comuni con popolazione demografica
inferiore ai 2000 abitanti.

La nuova versione del punto 8.4 dell’allegato relativo al principio della programmazione (Allegato 4/1 del
d.lgs. 118/2011 prevede che il nuovo DUPS sia suddiviso in:

- una Parte prima, relativa all’analisi della situazione interna ed esterna dell’ente.

Il focus & sulla situazione socio-economica dell’ente, analizzata attraverso i dati relativi alla popolazione e
alle caratteristiche del territorio. Segue I’analisi dei servizi pubblici locali, con particolare riferimento
all’organizzazione e alla loro modalita di gestione.

Chiudono la disamina il personale e il rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

- una Parte seconda, relativa agli indirizzi generali della programmazione collegata al bilancio pluriennale. In
guesta parte vengono sviluppati gli indirizzi generali sulle entrate dell’ente, con riferimento ai tributi ed alle
tariffe per la parte corrente del bilancio, e al reperimento delle entrate straordinarie e all'indebitamento
per le entrate in conto capitale.

La disamina e analoga nella parte spesa dove vengono evidenziate, per la spesa corrente, le esigenze
connesse al funzionamento dell’ente, con riferimento particolare alle spese di personale e a quelle relative
all’'acquisto di beni servizi e, per la spesa in conto capitale, agli investimenti, compresi quelli in corso di
realizzazione. Segue I'analisi degli equilibri di bilancio, la gestione del patrimonio con evidenza degli
strumenti di programmazione urbanistica e di quelli relativi al piano delle opere pubbliche e al piano delle
alienazioni. A conclusione sono enucleati gli obiettivi strategici di ogni missione attivata, nonché gli indirizzi
strategici del gruppo amministrazione pubblica.

L'ulteriore semplificazione per i comuni sotto i 2mila abitanti investe la parte descrittiva: viene meno
I"analisi relativa alla situazione socio-economica ed alle risultanze dei dati della popolazione e del territorio.
Sul versante della programmazione strettamente intesa non vengono richiesti gli obiettivi strategici per
ogni missione, rimanendo tuttavia la disamina delle principali spese e delle entrate previste per il loro
finanziamento, nonché I'analisi sulle modalita di offerta dei servizi pubblici locali, la programmazione
urbanistica e dei lavori pubblici e I'inserimento nel DUP di tutti gli altri strumenti di pianificazione adottati
dall’ente (dal piano delle alienazioni a quello di contenimento delle spese, dal fabbisogno del personale ai
piani di razionalizzazione).
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LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Le linee programmatiche di mandato sono quelle approvate con deliberazione del consiglio
Comunale n. 4 in data 20.06.2018.



ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL’ENTE

Risultanze della popolazione

Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n. 1211
Di cui : maschi 604 , femmine 607

Nati nell’anno 10
Deceduti nell’ anno 19
Saldo naturale -10
Immigrati nell’anno 12
Emigrati nell’anno 15
Saldo migratorio -3
Saldo complessivo -13

Risultanze del Territorio

Superficie Kmqg 46.87
Fiumi e torrenti 1
Strade Statali km 1
Strade Comunali km 22,70
Strade Vicinali km 81

Strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore adottato

Piano regolatore approvato

Piano di fabbricazione X
Piano edilizia economica popolare X
Piano insediamenti produttivi X

Piano Prticolareggiato centro storico X




1 - Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Servizio

Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondamentali ad eccezione di

quelli successivamente indicati con altre forme di gestione

Servizi gestiti in forma associata ( Unione Comuni Marmilla)

Servizio

Raccolta e smaltimento Rifiuti

Illuminazione Pubblica

Manutenzione Strade Esterne

Cani randagi

Suape

Segreteria Comunale convenzionata con altri Comuni

Servizi affidati a organismi partecipati

Servizio

Servizio Idrico

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Quota
Comune
Tipologia Eente/Societa (%) Attivita svolta Riferimenti
Organismi Strumentali NON PRESENTI
Enti Strumentali Controllati NON PRESENTI
Ente di Governo Art. 11 ter
dell’Ambito della d.lgs
Enti Strumentali Partecipati Sardegna — ATO 0,0011 |[Servizio Idrico 118/2011
Art. 11 ter
Consorzio G.A.L. Attuazione strategie |[d.lgs
Enti Strumentali Partecipati Marmilla 1,61 di sviluppo locale 118/2012
Societa Controllate NON PRESENTI
Art. 11
quinquies
Raccolta, trattamento |d.Igs
Societa Partecipata Abbanoa S.p.A. 0,049 |e fornitura d’acqua 118/2011




2 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12 del penultimo anno dell’esercizio precedente €1.033.093,28
Fondo cassa al 31/12 del anno 2017 € 978.569,38
Fondo cassa al 31/12 del anno 2015 € 956.449,20

Non c’é stato l'utilizzo dell’ Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi impegnati(a) Entrate accertate tit.1-2-3- (b) Incidenza (a/b)%
anno 2018 35.498,77 2.415.184,15 0,15
anno 2017 42.261,57 1.821.075,06 0,23
anno 2016 41.875,57 1.896.988,02 0,29

Debiti fuori bilancio riconosciuti
Debiti fuori bilancio nell’ultimo triennio

Anno 2018 0,00
Anno 2017 0,00
Anno 2016 129.114,22




3 — Gestione delle risorse umane
Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’'anno precedente I'esercizio in corso

Categoria numero tempo indeterminato Altre tipologie
Cat.D 6 6 0
Cat.C 2 2 0
Cat.B 3 3 0
Cat.A 0 0 0

TOTALE 11 11 0




INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLA PROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO



\ A) ENTRATE

‘ Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate a un’equita fiscale e ad una copertura integrale dei costi
dei servizi.

Le entrate tributarie verranno iscritte — come per le annualita precedenti - tenendo conto del vincolo imposto
dalla Legge di Stabilita in relazione al blocco delle tariffe locali; di conseguenza, l'indirizzo in materia & di
mantenere invariate le aliquote IMU, dell'imposta sulla pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni e della
TOSAP.

IMU

Il gettito Imu viene previsto, come richiesto dalla normativa, al netto della quota per alimentazione del fondo
di solidarieta comunale.

TASI

Non presente

T.AR.l -

La normativa vigente impone ai Comuni la copertura dei costi nella misura del 100%.

Le tariffe vengono determinate sulla base dei costi previsti per il servizio. Si precisa che i coefficienti di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica 158/99, prevedono percentuali applicabili da un minimo ad una
massimo, e che I Amministrazione ha ritenuto di applicare a tutte le utenze i coefficienti minimi applicabili
per legge, al di sotto dei quali non € ammesso scendere.

ADDIZIONALE COMUNALE SULL’IRPEF
Non Presente

IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA’
Relativamente allimposta comunale sulla pubblicita vengono confermate le tariffe applicate nel 2018. L’
imposta viene riscossa direttamente dal comune

T.O.S.A.P.

Anche per la tassa in oggetto vengono confermate le tariffe applicate nel 2018. La tassa in oggetto &
accertata e riscossa direttamente dal Comune.

La previsione di introiti & congrua rispetto alla basa imponibile riscontrata

Le politiche tariffarie interessano solo pochi servizi:

- pesa pubblica

- servizio di mensa scolastica

- servizio di assistenza domiciliare

- diritti di segreteria anagrafe e edilizia

- servizi cimiterial

Ci si propone anche per i suddetti servizi di mantenere invariate le tariffe applicate nel 2018.
La copertura dei costi negli anni precedenti € stata buona.

Le politiche tributarie dovranno essere improntate al mantenimento delle aliquote attualmente vigenti

‘ Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Anche per il 2019 si prevede di presentare istanza per contributi dello Stato previsti dalla legge di stabilita
2018 (art. 1 — comma 853, L. 205/2017

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel corso del
periodo di bilancio 'Amministrazione dovra attingere dalle risorse del Fondo Unico, dagli introiti del Sughero
estratto sulla Giara

Per eventuali altre spese si potra far ricorso all’impiego dell’avanzo di amministrazione disponibile accertato
nei limiti consentiti dalle norme, anche in materia di rispetto delle regole di finanza pubblica.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I'Ente non intende assumere nuovi
debiti di finanziamento
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| B) SPESE

\ Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali ‘

Per la gestione delle funzioni fondamentali, il Comune di Gesturi, dovra continuare nell’attuale politica di
convenzionamento con altri enti, che permette I'espletamento dei servizi con costi compatibili con le risorse
correnti a disposizione.

Verranno ricercati sempre standard qualitativi elevati in ogni servizio reso.

‘ Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Fabbisogno del personale a tempo indeterminato

PREVISIONE DI SPESA NEL TRIENNIO 2020/2022

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022
PERSONALE Numer Importo Numer Importo Numer Importo
0 stimato o stimato o) stimato
CAT 7 298.693,30 7 298.693,30 7 298.693,30
Personale a D
o tempo earcl 3 100.940,22 3 88.099,84 3 88.099,84
indeterminat
° CATB 3 95.940,42 3 84.682,95 3 84.682,95
Spesa Totale 495.573,94 471.476,09 471.476,09

Fabbisogno del personale a tempo determinato

PREVISIONE DI SPESA NEL TRIENNIO 2019/2021

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022

PERSONALE Numer Importo Numer Importo Numero Importo

o stimato o stimato stimato

Servizio Segreteria 1PT 23.000,00 1 23.000,00 1 23.000,00
convenzionata

Personaleatempo | -\ | 4 pr 21.000,00 1PT 21.000,00 1PT 21.000,00
determinato

Spesa Totale 44.000,00 44.000,00 44.000,00
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Limite di spesa anno 2009 : € 73.495,00 - La spesa & comprensiva dei contributi assistenzialli,

fiscali e salario accessorio a carico del datore di lavoro

Prospetto rispetto dei limiti di spesa per il triennio 2020/2022

Media

2011/2013
Spese intervento 01 494.034,14 523.802,31 |523.000,00 |523.000,00
Spese intervento 03 24.887.19 i i i
Spese intervento 07 36.220,52 31.442,43 32.000,00 |32.000,00
Altre spese da specificare
Segret.convenzione L En ) ) )
Totale spese di personale | gg5 543 60 555.244,74 | 555.000,00 |555.000,00
(-) Componenti escluse 76.818,66 78.817,00 78.817,00 |78.817,00
(=) Componenti
assoggettate al limite di 503.424,94 476.427,74 | 476.183,00 |476.183,00
spesa * (A)

Per ’annualita 2019 é prevista:

I’assunzione di una categoria C atempo indeterminato per 36 ore costo stimato € 28.560,00
(assunzione tramite concorso pubblico)

I’assunzione di una categoria D a tempo indeterminato per 36 ore costostimato € 32.640,00
(assunzione tramite concorso pubblico)

I’assunzione di una categoria C atempo determinato per 36 ore costo stimato € 28.560,00
(assunzione mediante utilizzo di graduatorie approvate da altri enti / selezione pubblica o in via
residuale art 1 comma 557 |. 311/2004)

Per le annualita successive :

Anno 2021

I’assunzione di una categoria C atempo determinato per 36 ore costo stimato € 28.560,00
(assunzione mediante utilizzo di graduatorie approvate da altri enti / selezione pubblica o in via
residuale art1 comma 557 |. 311/2004)

I’assunzione di una categoria C atempo indeterminato per 36 ore costostimato € 28.560,00
(assunzione tramite concorso pubblico)

Anno 2022

I’assunzione di una categoria C atempo determinato per 36 ore costo stimato € 28.560,00
(assunzione mediante utilizzo di graduatorie approvate da altri enti / selezione pubblica o in via
residuale art 1 comma 557 |. 311/2004)
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Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

ALLEGATO I - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021+2
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI GESTURI

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRANMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

TIP i
OLOGIA RISORSE - Disponibilita finanziaria Importo Totale
Primo anno Secondo anno Terzo anno
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 1.278.000,00 532.000,00 3.128.714,36 4.938.714,36
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

stanziamenti di bilancio

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre

1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 0,00 0,00 0,00 0,00
403

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art.191 D.Lgs. 50/2016

(SCHEDA C) 0,00 0,00 0,00 0,00
Altra tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00
Totali 1.278.000,00 532.000,00 3.128.714,36 4.938.714,36

Annotazioni




ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2010/2022+3

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI GESTURI

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Cesslone a titalo di
corrispettivo per la

Vendita

ambito di Causa perla realizazions | Possibile utilizzo
cupgy | CUP Master Descrizione Opera Determinazionl delamministrazione interesse avanzamento | quale Fopera | froible. anche | Lo muz | raimensionato | Destinazions | reallzazions di aitra (e
L delopera frivesriom Jualeropers | parzialmente, | %E0TIN d'uso opera pubblica al sensi| demolizione
s aalla ket dellarticolo 131 del )
colletiivith? Codice
codica codice testo Tabells B.1 Tabella 8.2 percentuale | Tabella B.3 sifna Tabella B.4 sifne Tabella 8.5 syno sirne

dal 1 ennain 2003

Note
(1) Indica il CUP del progetia di investmenta nel quale
ca 4

(2) bnci

(5) Incaso cui sha schada C ;

TabellaBa
3) & staia gichiarala Nnsussislenza def nteresse pubblico sl completamento ed alla fruibilia delfapera
5

&) nazonale
©) regionale

&) mancanza di fondh

pr oper
tende riprendera fesecuzione dellopara avendo gid mperiic | necessari finanziament aggiuntivi
i 299

protrarsi
Lavori efa lesigenza di una varianta progetiuaie
b2) Cause lecniche. presenza i conlanzioso
2 tecniche

dilogge
) falimento, liquidazions caatta © concardatopreventiva
dallimpresa appahatrice, risoluzione del contralio, o

contratte ai sensi dalle vigenti dispasizioni in
rmaleria di antimafia
mancato intaresse al completamenta da parte della siaziona
appatarte, delfente aggiudicalore o o all
apgudicalere

@) i lavor di reakzzazions, Svviat, itter

162, lattara a), DM 42/2013)

) ilavon X i
<} | lavon i realizzazione, uitmat, non sano

ista In progeiic
b diversa da quslia prevista in progatin

fiswyio degh slessi {ArL. 1c2, latiera b), DM 4212013)
(AR, 1 2. betiera c), DM 4212013}

programma di cul alla scheda D




codice ISTAT STIMA L
‘Annualita neila
lotto | lavoro Settore e
Cod. Int. ultima per futiizzo |Appor n
o |, dare avvio alla Siment pvoisey Tipologia v Costisu ot
@ by procedura di “ le(s) |sso(s)| Reg | Prov [ Com NUTS intervento m Primo anno Terzoanno | annuaita Imperki v
afMdamento weoen alinervento (10) derivante da importo Tipologia
numero intervento CUI testo codice data (anno) testo sifno | si/fno | cod | cod | cod codice Tabelia D.1 Tabella D.2 testo Tabella 0.3 valore valore valore valore valore valore data valore Tabella D.4
Infrastruttue X
1 2020 geom.MarcoGarau | si | mo | 30 || 27 | me2e DO | aktariahe, | Nemecesions wbs fesmitte 2 0o | 25000000 | 15000000 [ 00 40000000 000 0%
risorse idriche
POR-FESR 2014-2020 - Tipo
4 |intervento 4.3.1
2 HI7HL 2019 geom. Marco Garau | sl no [ 30| 1m| 27 mG28 g "investimenti volti a 2 0,00 000 21499836 | 000 21499836 000 000
le condizioni cella
viabilita rurale e forestale.
Manutenzione straordinaria
del’ e
1 Ha1C 2020 geom. Marco Garau | i no |30 || 27 mG28 St settore abbattimento barriere 1 200,000,00 0,00 0,00 000 200.000,00 000
energetico architettoniche dell'edificio
Municipale 0,00
Infrastrutture Programma Integrato
3 2020 geom. Marco Garau | i no |30 | 1| 27 628 ALTRO \comparto Fra Nicola. L. 1 452,000,00 0,00 000 452.000,00 000
socal  [29r08 000
Infrastruttue
4 2019 geom.MarcoGerau | si | mo | 30 | 11| 27 | me2e Nowy: | wettan e |FeoR Kivmmalin defe sees 2 oo | 28200000 | 26200000 [ 000 56400000 0o 000
livello di rischio R/3 R/4
Wanutenzione
straordinaria & [Messa a norma, sicurezza
6 2020 geom. Marco Garau si no 30 |(m| 27 1mG28 2 400.000,00| 000 000 0,00 400.000,00 0,00
impiantisiica e o sociall | Centro Socisle Santa Barbara
000
Pianc Regonale straordnanc a
7 20002 2020 geom. Marco Garau | si no | 30| 111 27 ITG28  |Restauro s |valorizzacions del benl cullorst - 2 10000000, 000 0,00 000 100.000,00 000
Bruniy 000
; Manutenzione strade comunaii
13 270001 2020 geom. Marco Garau si no 30 | 11 27 me2e e rasporo :--Lm-s-uuaam 2 180.000,00 180.000.00 0,00 0,00
i ione sirade comunal
14 260001 2020 geom. Marco Garau si no 30 | m)| 27 me2s sordnes vasporto esterne - Tuill Gestur - Barumini 2 260.000,00 260.000,00 000 0,00
16 2021 geom. Marco Garau | si no | 30 | 111 27 28 orcantey , 2 1.168216,00 000 0,00
[Manutenzione ordinaria e
15 240001 2020 geom. Augusto Martis|  si no |30 |11| 27 me2s o o |straordinaria strada comunale: 2 £70.00000 670,00000 0,00 000
|per ia Gara
[Manustenzione strade comunal
00473660924201900011 1 H47H19001280001 2020 geom. Marco Garau si no 30 | 11| 27 me2s lesterne Su Rezzu, Padent, 1 203.500,00 203.500,00 0,00 0.00
straordinana ltraspord |Santu Brai.
|Opere. mpiant ed
|attrezzature per
8 2020 geom. Marco Garau sl no 3 || 27 me2s restizzazions wro gr 2 126.000,00| 0,00 000 0.00 126 000,00 o000
jsocisle 000
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ALLEGATO - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021+2
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI GESTURI

INTERVENTI RICOMPRES NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA 0 SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
CODICE UNCO RESPONSABLE DEL Confomith | Vecavincol |  LVELLODI S e e a4
op DESCRIZIONE INTERVENTO Importoamuits | IMPORTO NTERVENTO Finath Livelo di prort i3, | et varatoa seguto i
INTERVENTO - CUI PROCEDIMENTO Urbanistica ambientali | PROGETTAZIONE codice AUSA ——— odifca programma
Codice Ereditato dascheda D | Ereditato da schedaD | Ereditato da scheda D | Ereditato da scheda D | Ereditato da scheda D Tabella E.1 Ereditato da scheda D sifno sifno Tabella £.2 codice testo Ereditato da scheda D
Programma Integrato
ootdnaseaseatonn0ns | HO7B18000150006  |comparto Fra Nicola, L. geom, Marco Garau 22600000 45200000 CPA sl si 2 UNIONE COMUNI MARMILLA
%%
Messa a noma, sicurezza
007001900006 | HO2H18000660006  |eficientamento energelico Cenlro | - geom, Marco Garau 250,000,00 400.000,00 CPA sl si 2 UNIONE COMUNI MARMILLA
Socizle Santa Barbara
Piano Regionale straorinao i
o | HO3G18000120002 (Vi archeoogicedinlenenidl | geom, Marco Garau 10000000 10000000 VAB s si 2 UNIONE COMUNI MARMILLA
valorizzazione dei beni culturali -
Brunku Madu
0014T3680924201900007 |  H93B1800245004  |Sistemazione area ngresso Giara | - geom. Marco Garau 126.00000 126.000,00 MIS Si si 2 UNIONE COMUNI MARMILLA

(%) Tale campo compare solo in caso di modica del programma

AMB - Qualta ambientale

COP - Complelamento Opera Incompiuta

CPA- Conservazione del pairimonio

MIS - Miglioramento e incremenlo di servizio

URB- Quaita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolali

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non pil uiizzzbi

[abella E.2
1. progetto di fafibiita tecnico - economica: ‘documento i atbita dell allemalive progeiua”.
2. progeto di fatbilt tecnico - economica: ‘documeno finale”.

3. progetto definivo

4, progetto esecufvo

I referente del programma
(geom. Marco Garau)
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

L’art. 21, comma 6, del D.Lgs. n. 50/2016 dispone che gli acquisti di beni e servizi di importo stimato uguale
o superiore a 40.000,00 Euro vengano effettuati sulla base di una programmazione biennale e dei suoi aggiornamenti annuali. L’art. 21 stabilisce, altresi, che le
amministrazioni predispongano ed approvino tali documenti nel rispetto degli altri strumenti programmatori dell’Ente e in coerenza con i propri bilanci.

importo importo
Responsabile Unico presunto presunto Fonte di
Descrizione Contratto del Procedimento 2019 2020 finanziamento
Servizio Verde Pubblico , ecocentro, bilancio
pulizia strade e locali comunali Garau Marco 85.000,00 | 85.000,00 comunale

L’art. 21 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile /2016 “Codice dei Contratti” dispone che l'attivita di realizzazione dei lavori, rientranti nell'ambito di applicazione e aventi
singolo importo superiore a 100.000 euro, si svolga sulla base di un Programma Triennale dei Lavori Pubblici e di suoi aggiornamenti annuali. Tale programma,
che identifica in ordine di priorita, e quantifica, i bisogni del’amministrazione aggiudicatrice in conformita agli obiettivi assunti, viene predisposto ed approvato
unitamente all'elenco dei lavori da realizzare nell'anno stesso (Elenco annuale). La normativa stabilisce che I'Elenco annuale venga approvato unitamente al
bilancio di previsione, di cui costituisce parte integrante.

Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di investimento:
Santuario Fra Nicola;
in relazione ai quali ’Amministrazione intende concludere i lavori entro il prossimo anno
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRIDELLA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO
E RELATIVI EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

L’ Ente — attraverso I’ Ufficio finanziario, monitorera la situazione corrente della spesa e delle entrare in
modo da garantire gli equilibri previsti — anche in termini di cassa.

D) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI
BENI PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio 'Ente nel periodo di
bilancio non sono previste varianti al PRG.

Riferimenti PSS
IMMOBILE n. lotto UBICAZIONE , Prezzo [/ mq. valore valorizzazione
catastali . .
/alienazione
Loc.S F. 27 mapp. 395-
AREA PIP 17 oc. san 400 13,99 12.549,03 | alienazione
Giovanni
Mg. 897
Loc. San F. 27 mapp. 402-
AREA PIP 10 L . 405 13,99 11.737,61 | alienazione
Giovanni
Mg. 839
Loc. San F. 27 mapp. 404-
AREA PIP 15 Gi ’ ni 407 13,99 20.579,29 | alienazione
fove Mq. 1.471,00
Loc. San F. 27 mapp. 326- ; .
| Al
AREA PIP 6A Giovanni 367 tot. Mq. 1150 13,99 16.088,50 ienazione
AREA PRAZZA ' . F. 20° mappale I .
2.830,00 | Alienazione
PEPPODDA Via Barbagia, 3 | 1501 mq. 24
CAPANNONE F. 27 mappale 361
PER LA PRIMA Loc. San Eapanie Mg.217
LAVORAZIONE Giovanni ;J::;Lfrir;?e ?(Ztt; 556,76 230.500,00 | Alienazione
DEL SUGHERO ma. 1.716
totale 294.284,43
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PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594
Legge 244/2007)

PREMESSA
In un apparato amministrativo ispirato a criteri di efficienza, efficacia ed economicita, in linea con la

innovativa normativa statale, si impone a tutte le pubbliche amministrazioni un parsimonioso utilizzo delle
risorse finanziarie destinate ai bisogni interni degli uffici, a discapito degli investimenti e degli interventi volti a
soddisfare, nel modo piu puntuale, le necessita degli utenti. Per questo motivo il contenimento delle spese
per l'acquisto di beni e servizi necessari al funzionamento delle strutture € divenuto un obiettivo
fondamentale a cui tende, da anni, il legislatore, prevedendo limiti alle spese di personale, la
razionalizzazione delle strutture burocratiche, la riduzione delle spese per incarichi di consulenza, per le
autovetture di servizio, di rappresentanza, di gestione degli immobili, ecc.
In questo contesto i commi da 594 a 599 dellarticolo 2 della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 dispongono
che tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, tra cui anche gli enti locali, adottino piani triennali volti a razionalizzare I'utilizzo e a ridurre le spese
connesse all’'utilizzo di:

e dotazioni strumentali, anche informatiche (telefoni, computer, stampanti, fax, fotocopiatrici);

e autovetture di servizio;

¢ beniimmobili ad uso abitativo e di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali.
Per quanto riguarda, in particolare, le dotazioni strumentali, il comma 595 prevede che il piano contenga
misure dirette a circoscrivere I'assegnazione degli apparecchi cellulari ai soli casi in cui il personale debba
assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente al periodo necessario allo
svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono l'uso. A tal fine devono essere individuate, nel rispetto
della normativa sulla tutela della riservatezza, forme di verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo
delle relative utenze.
IL CONTESTO DI RIFERIMENTO
I Comune di Gesturi ha un territorio di 46,87 chilometri quadrati situato in zona parzialmente montana e
conta, alla data del 31.12.2017, di n. 1220 abitanti.

I dipendenti in servizio sono 13, cosi di distribuiti nell’ambito delle categorie e delle diverse aree comunali:

Area Area e Area
Cat : . S Amministrativa e - Totale ente
Tecnica Ragioneria/tributi - Servizi sociali
vigilanza
15 0,5 1 3
C 1 3 3
D 2 1 3 1 7
TOTALE 3,5 2,5 7 1 13
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LE DOTAZIONI STRUMENTALI

La situazione attuale
L’ente é attualmente dotato di n. 12 postazioni di lavoro a fronte di n. 13 unita di personale impiegato, a cui
si devono aggiungere postazioni a supporto degli organi istituzionali (n. 2). Le dotazioni strumentali, anche

informatiche, che corredano i posti di lavoro degli uffici comunali sono di seguito riportate:

Situazione al 31 dicembre 2018
Totale Proprieta Noleggio

Personal computer 15 15 0
Notebook 2 2 0
Stampanti in bianco e nero 8 8 0
Stampanti a colori 4 4 0
Telefax 2 2 0
Fotocopiatrici 2 1 1
Scanner 6 6 0
Server 2 2 0
Plotter 1 1 0

Le misure di razionalizzazione

Le misure di razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali non pud prescindere da un processo di
riordino dei livelli operativi necessario per assicurare il migliore impiego delle risorse strumentali nella
disponibilita del’'amministrazione.

A tal fine dovranno essere individuati tre livelli operativi cosi sintetizzabili:

Posto di lavoro: postazione individuale
Ufficio: posti di lavoro collocati in una medesima stanza
Area di lavoro insieme di uffici che insistono su una stessa area e che possono condividere

strumentazioni di uso comune

Per ottimizzare I'utilizzo delle dotazioni strumentali si prevede di fare convergere a livello dell’area di lavoro
alcune strumentazioni di uso comune non strettamente indispensabili a corredare la postazione di lavoro, in
quanto il relativo uso & discontinuo nell’arco della giornata lavorativa, ed il cui utilizzo al di fuori dell’ufficio
non arreca particolari inefficienze. Ci si riferisce in particolare a:
+ fotocopiatrice multifunzione (stampante a colori, scanner);
+ telefax, in considerazione del fatto che I'affermarsi dei servizi di posta elettronica ha ridotto I'utilizzo di

guesti strumenti;
+ stampante di rete a colori e scanner
1) Ladotazione standard del posto di lavoro

La dotazione standard del posto di lavoro, sia direzionale che operativo, dovra essere composta da:
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un personal computer, con relativo sistema operativo e con gli applicativi tipici del’automazione d’ufficio
(internet explorer, posta elettronica, applicativi Office, ecc.);

un telefono connesso alla centrale telefonica;

un collegamento ad una stampante individuale e/o di rete presente nell ufficio;

un collegamento ad uno scanner individuale e/o di rete presente nell ufficio;

Fanno eccezione particolari uffici, i quali dovranno essere dotati delle ulteriori seguenti attrezzature

necessarie per I'espletamento dei compiti assegnati:

Ufficio Dotazioni over-standard Note
Tecnico Plotter
Tecnico Fotocopiatore

Particolari ulteriori esigenze operative degli uffici che rendessero necessaria I'acquisizione di dotazioni

strumentali aggiuntive rispetto a quelle standard sopra individuate dovranno essere analiticamente motivate

e presentare un’analisi costi/benefici.

2)

Criteri di gestione delle dotazioni informatiche (computer e stampanti)

Le dotazioni informatiche assegnate alle stazioni di lavoro dovranno essere gestite secondo i seguenti criteri

generali:

O
O

[l

3)

il tempo di vita programmato di un personal computer sara di cinque anni e di una stampante di sei anni;
la sostituzione prima del termine fissato potra avvenire solamente nel caso di guasto e qualora la
valutazione costi/benefici relativa alla riparazione dia esito favorevole;

nel caso in cui un personal computer o una stampante non avessero piu la capacita di supportare
efficacemente I'evoluzione di un applicativo, dovranno essere reimpiegati in ambiti dove sono richieste
prestazioni inferiori;

Criteri di utilizzo delle stampanti

Il rinnovo delle stampanti attualmente in dotazione degli uffici e delle aree di lavoro dovra avvenire sulla base

dei seguenti criteri:

[l

[l

le stampanti in dotazione delle singole postazioni di lavoro e/o uffici dovranno essere esclusivamente in
bianco e nero e con livelli prestazionali medi;

gli uffici dovranno prioritariamente utilizzare la stampa in bianco e nero. L'utilizzo della stampa a colori
dovra essere limitata alle effettive esigenze operative, quali, a titolo esemplificativo, stampa di fotografie,
manifesti, pieghevoli, locandine, ecc.;

per esigenze connesse a stampe a colori o di elevate quantita, si dovra fare ricorso alla
fotocopiatrice/stampante in dotazione dellarea di lavoro grazie al collegamento in rete. Questo
permettera di ottenere una riduzione del costo copia;

le nuove stampanti da acquistare di norma dovranno essere della stessa marca e modello, al fine di
ridurre le tipologie di materiale di consumo da tenere in magazzino e ridurre i connessi costi di gestione

degli approvvigionamenti;
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4) Criteri di utilizzo delle fotocopiatrici

L’utilizzo delle fotocopiatrici dovra essere improntato ai seguenti criteri:

[] le fotocopiatrici in proprieta dovranno essere sostituite, alloccorrenza, con macchine acquisite a
noleggio inclusivo della manutenzione della macchina e della fornitura dei materiali di consumo sulla
base di convenzioni CONSIP ovvero in maniera autonoma laddove questo risulti piu conveniente;

[] dimensionare la capacita di stampa dell’apparecchiatura in relazione alle esigenze di fotoriproduzione e

stampa di ogni singola area, massimizzando il rapporto costo/beneficio;

5) Dismissioni delle dotazioni strumentali

Il presente piano non prevede la dismissione di dotazioni strumentali al di fuori dei casi di guasto irreparabile
o di obsolescenza dell’apparecchiatura.

L’eventuale dismissione di una apparecchiatura da una postazione di lavoro , ufficio, area di lavoro derivante
da una razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali complessive comportera la sua riallocazione
in altra postazione o area di lavoro fino al termine del suo ciclo di vita.

Gli obiettivi di risparmio

Con 'adozione delle misure di razionalizzazione sopra indicate si prevede, a regime, una riduzione dei costi
di gestione delle dotazioni strumentali, con un risparmio di spesa complessivo nel triennio di € 5.000,00 cosi

determinato:

Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

%

Importo

%

Importo

%

Importo

€ 1.500,00

€ 1.500,00

€ 2.000,00
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