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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) si possono riassumere come segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell'attivita di programmazione delle pubbliche amministrazioni, semplificandone i
processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita del’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli obiettivi pubblici di
complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante le quali sono
esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da
soddisfare.

I PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il
triennio 2022-2024.

Riferimenti normativi

L’art. 6 commi da 1 a 4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni con la legge 6 agosto 2021 n.
113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, che assorbe una serie di piani e
programmi gia previsti dalla normativa, in particolare per i Comuni sotto i 50 dipendenti, il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei
fabbisogni del personale, quale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica
nellambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche Amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, & redatto nel
rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le
Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano
Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso
assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30
giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, le Amministrazioni e gli Enti adottano il PIAO a
regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di approvazione dei bilanci di
previsione entro 30 giorni dalla data ultima di approvazione dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe.

In attuazione al predetto decreto legge, sono stati adottati il D.P.R. 24 giugno 2022 n.81 recante “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” ed il il D.M. 30
giugno 2022 n.132, con il quale é stato approvato il “Regolamento la definizione del contenuto del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione”, nonché le modalita semplificate per 'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50
dipendenti di cui agli artt. 1, c.2, e 6.



SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi del’amministrazione

NOTE

Comune di Gesturi
Indirizzo Via nazionale 36, 09020 Gesturi
Recapito telefonico 0709360029
Indirizzo sito internet www.comune.gesturi.vs.it/hh/index.php
e-mail 0709360029
PEC protocollo.gesturi@pec.comunas.it
Codice fiscale/Partita IVA 00473680924
Sindaco Cocco Ediberto
Numero dipendenti al 12
31.12.2022
Numero abitanti al 31.12.2022 1168

Enti locali



mailto:protocollo.gesturi@pec.comunas.it

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO | NON PREVISTO |

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, |la presente sezione non deve
essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per l'individuazione degli obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco, si
rimanda alla Sezione Strategica del Documento Unico di Programmazione, adottato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 32 in data 23.12.2022 che qui si ritiene integralmente riportata.

2.2 PERFORMANCE | NON PREVISTO |

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 la presente sezione non deve
essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti.

Per I'individuazione degli obiettivi di performance individuale e organizzativa si rimanda alle indicazioni che
saranno contenute in apposita deliberazione della Giunta Comunale che é in corso di approvazione.

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

1. Parte generale
1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si attua mediante il Piano
nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle
modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che I'organo di indirizzo individui il Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo ente ¢ il segretario comunale
Francesco Ciusa, designato con decreto n. 3 del 4/1/2023.

L’'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del responsabile
anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i funzionari, il personale dipendente
ed i collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, la sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del
PIAO che sostituisce il Pianto Triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (articolo 1 comma
8 legge 190/2012 in combinato disposto con il D.M. n. 132 del 30/6/2022);

b) verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

c) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PIAO) e le relative modalita
applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche della sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle
prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente
esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);



f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge
190/2012);

g) d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le
quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221
della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi
dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”;

h) riferisce sull'attivita svolta all'organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o
qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

i) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette al’OIV e allorgano di indirizzo una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web del’lamministrazione;

j)  trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis
legge 190/2012);

k) segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

I) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione
della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

m) segnala allANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi
collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

n) quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

0) quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

p) quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, allANAC e, nei casi piu gravi,
all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1
e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare l'effettivo inserimento dei dati nellAnagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), il
responsabile anticorruzione €& tenuto a sollecitare [lindividuazione del soggetto preposto alliscrizione e
all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PIAO (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nel’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

s) puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi del DM 25
settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sul’ladempimento, da parte del’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, allOIV, al’ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.Igs. 33/2013).

I RPCT collabora con 'ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza (ANAC, deliberazione n.
1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’Autorita con il Regolamento del
29/3/2017.

1.1.3. L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento
alla fase di predisposizione della sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO e al monitoraggio. In tale quadro,
I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dellamministrazione, lo sviluppo e la
realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali adeguate, al fine di
favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio allinterno dell'organizzazione, incentivando I'attuazione di
percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano I'intero personale.



1.1.4. Iresponsabili delle unita organizzative

| funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione ed all’attuazione delle misure
di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di formulazione degli
obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo
i dati e le informazioni necessarie per realizzare I'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e promuovere la
formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa
basata sull'integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nella sezione “Rischi
Corruttivi e Trasparenza” del PIAO e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano I'efficace
attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che
tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita, effettivita,
prevalenza della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti all’attuazione del
processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

1.1.5. Il nucleo di valutazione
Il nucleo di valutazione partecipa alle politiche di contrasto della corruzione e deve:

a) offrire, nellambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli altri attori, con
riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione dei processi), alla
valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione del rischio
corruttivo.

d) Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio previsto nella sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO, richiedendo
all’organo di indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione
e l'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f)  svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6. |l personale dipendente

| singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla attuazione delle
misure di prevenzione programmate nella sezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di controllo interno,
ecc.) hanno l'obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del
rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione, il RPCT deve
elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione con gli organi di
indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28/10/2015).

Pertanto al fine di consentire la piu ampia partecipazione di tutti i soggetti potenzialmente interessati all’aggiornamento
della sezione “Rischi e Corruttivi e Trasparenza” del PIAO, ha attivato le necessarie forme di consultazione,
provvedendo in data 11/01/2023, alla pubblicazione nel sito internet dell’ente di un avviso con il quale si invitavano tutti i
soggetti portatori di interessi a presentare, entro il giorno 21/01/2023, eventuali suggerimenti, integrazioni o osservazioni
in merito allo stesso.

Entro il suddetto termine non sono perd pervenuti suggerimenti, integrazioni o osservazioni da parte dei soggetti
potenzialmente interessati.



1.3. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dellart. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che I'organo di indirizzo definisca gli
obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e
la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della
missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.

In considerazione della ridotta dimensione dell’ente e dellassenza di fenomeni corruttivi in passato, al fine di non
appesantire 'azione amministrativa, 'amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell'azione amministrativa
sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e I'attivita
dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.Igs. 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque
di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 'azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche
onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

Un ulteriore obiettivo strategico & individuato nella revisione e nel miglioramento della regolamentazione interna con
particolare riferimento all’aggiornamento del codice di comportamento in seguito alla prossima novellazione del d.p.r. n.
62/2013 e all’adozione di un nuovo regolamento sui controlli interni dell’ente.

2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno
Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad identificare i rischi corruttivi che lo
caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla propria
organizzazione ed attivita (contesto interno).
L’analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle caratteristiche culturali, sociali ed economiche
del territorio, ovvero del settore specifico di intervento e di come queste ultime — cosi come le relazioni esistenti con gli
stakeholders — possano condizionare impropriamente I'attivita del’amministrazione. Da tale analisi deve emergere la
valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio corruttivo.
Secondo quanto si evince dalle relazioni periodiche sullo stato dell’'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al
Parlamento dal Ministero dell’lnterno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, la Sardegna & caratterizzata da
manifestazioni delinquenziali di matrice autoctona — talvolta anche a carattere organizzato — ma estranee alle modalita
ed alle finalita criminali tipiche dei sodalizi mafiosi tradizionali; tuttavia, il trasferimento di numerosi detenuti al regime del
41 bis potrebbero esporre il territorio isolano ad un significativo rischio di infiltrazione mafiosa.
Il fenomeno criminale piu rilevante nella Regione rimane il traffico e lo spaccio di sostanze stupefacenti, ma ¢ in fase di
sviluppo l'interesse economico per altre attivita delinquenziali, riguardanti anche settori dell'economia legale, quali il
trasporto e lo smaltimento di rifiuti, I'impianto e la gestione delle energie rinnovabili. Nel substrato tradizionale isolano,
essenzialmente di tipo agro-pastorale, si € innestata, inoltre, una forma di criminalita predatoria dedita ai furti, alle rapine
agli uffici postali ed agli istituti bancari, al compimento di atti intimidatori.
Si fa in particolare notare che gli atti intimidatori, con precipuo riferimento a quelli commessi in pregiudizio dei pubblici
amministratori, siano sostanzialmente ascrivibili ad una distorta interpretazione dei diritti del cittadino, ossia ad
un'impropria rappresentazione delle prerogative e delle attribuzioni dei gestori “la cosa pubblica”.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e, dall’altra parte, la mappatura dei
processi, che rappresenta I'aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

In linea generale si precisa che nel corso del 2022 non sono avvenuti fatti corruttivi o disfunzioni amministrative
significative.



2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata all’organizzazione. Si rinvia pertanto
alla sezione 3.1.

2.2.2 La mappatura dei processi
La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione; rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell'identificare I'elenco completo dei processi svolti
dall’organizzazione che, nelle fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivo & definire
la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

Il risultato della prima fase & 'identificazione dell’elenco completo dei processi dal’amministrazione. | processi sono poi
aggregati nelle cosiddette aree di rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi.

Sulla base delle indicazioni del PNA 2019, Allegato n. 1 e del PNA 2022, sono state individuate le seguenti “Aree di
rischio”™:

Concorsi e prove selettive;

Gestione del personale;

Contratti pubbilici;

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e immediato;
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e immediato.
governo del territorio;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
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gestione dei rifiuti;
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incarichi e nomine;
11. affarilegali e contenzioso;

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede I'area definita “Altri_servizi’. Tale sottoinsieme riunisce processi
tipici degli enti territoriali, in genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte
dal PNA. Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli organi collegiali,
istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative principali.

Pertanto, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha consultato le posizioni organizzative dell’ente al fine di redigere la
“Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”’ (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente descritti (mediante l'indicazione
dellinput, delle attivita costitutive il processo, e dell'output finale) e, infine, & stata registrata I'unita organizzativa
responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019 e 2022), seppur la
mappatura di cui all'allegato appaia comprensiva dei principali processi riferibili al’ente, & obiettivo del RPCT
implementarla ulteriormente nel corso di successivi aggiornamenti.

Si precisa infine che non vengono mappati i processi che non vengono gestiti dal’ente ma che sono gestiti in forma
associata attraverso I'Unione dei Comuni “Marmilla”, quali:

Servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi urbani

Servizio di illuminazione pubblica

Servizio di ricovero cura e custodia dei cani randagi

Servizio Suap/Suape

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso € identificato, analizzato e
confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure organizzative correttive e
preventive (trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha l'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai
processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.



Per individuare gli eventi rischiosi € quindi necessario: definire l'oggetto di analisi; individuare le tecniche di
identificazione attraverso una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: € I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, I'analisi per singoli & stata svolta per singoli “processi”, senza
scomporre gli stessi nelle singole “attivita” che compongono il processo.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA 2019), & obiettivo del RPTC
affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato
(per attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e
prendere in considerazione il piu ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di
documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus
group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Il RPCT, ha applicato principalmente le metodologie seguenti:
- confronto con le posizioni organizzative dell’ente;
- analisi del contesto;

- lanalisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato in altre
amministrazioni o enti simili.

c) L’identificazione dei rischi: in esito alla procedura di identificazione vengono individuati per ciascun processo i
principali rischi corruttivi che possono verificarsi.

Il catalogo é riportato nella colonna F dell’Allegato A.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi identificati nella
fase precedente, attraverso I'analisi dei cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio € quindi necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede I'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo
Per stimare I'esposizione ai rischi, 'approccio pud essere di tipo qualitativo, quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti
nellanalisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o matematiche per quantificare
il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e
garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione
Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili (PNA 2019, Allegato n. 1) e
precisamente:

- livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o0 meno, e di benefici per i destinatari
determina un incremento del rischio;

- grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si caratterizza
per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;



- manifestazione di eventi corruttivi in passato: se [lattivita & stata gia oggetto di eventi corruttivi
nellamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che
rendono praticabile il malaffare;

- trasparenzal/opacita del processo decisionale: 'adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non solo
formale, abbassa il rischio;

- livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e monitoraggio
del piano: la scarsa collaborazione pud segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o,
comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

- grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento si associa ad una
minore probabilita di fatti corruttivi.

Ebbene tali indicatori sono stati utilizzati per valutare il rischio dei singoli processi.

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio deve essere
coordinata dal RPCT.

I RPCT ha ritenuto ha ritenuto di procedere con la metodologia dell"autovalutazione" proposta dal’ANAC (PNA 2019,
Allegato 1, pag. 29).

A tal fine si precisa che il RPTC é ricorso al confronto con le posizioni organizzative e ai seguenti dati oggettivi suggeriti
dal’ANAC:

- i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le fattispecie da
considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la
PA,; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti
per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

- le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, ecc.;

Si precisa che il RPCT ha vagliato le indicazioni delle posizioni organizzative per analizzarne la ragionevolezza ed
evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC sostiene che sarebbe opportuno privilegiare
un’analisi di tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione
quantitativa che prevede [l'attribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con
metodologia "qualitativa" € possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni
misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

- qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di rischio, si
raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I'esposizione complessiva del rischio;

- evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far prevalere il giudizio
qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata una scala ordinale di maggior
dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA (trascurabile, basso, medio, elevato, critico):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio trascurabile 1
Rischio basso 2
Rischio medio 3
Rischio elevato 4
5

Rischio critico

I RPCT, ha applicato gli indicatori proposti dal’ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia
di tipo qualitativo.



I RPCT ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la scala ordinale di cui sopra.
| risultati dell'analisi sono stati riportati nel’lALLEGATO B - “Analisi dei rischi”.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" & indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.
Si precisa che qualora anche solo un criterio di valutazione sia qualificato come alto, la valutazione complessiva non puo
essere inferiore.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione, esposta nell'ultima colonna a destra
("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

| risultati dell'analisi sono stati riportati nellALLEGATO B - “Analisi dei rischi”.

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente (PNA, Allegato n. 1, Part.
4.2, pag. 29).

3.3 La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva del processo di valutazione del rischio. La ponderazione ha lo scopo di stabilire le
azioni da intraprendere per ridurre I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi
dell'organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

| criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere tradotti operativamente in
indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del
processo o delle sue attivitd. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione
complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello di rischio
associabile all'oggetto di analisi (processo/attivita o evento rischioso).

In questa fase, il RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva di rischio
elevata o critica procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione elevata o critica.

4. |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell’individuazione, la progettazione e la programmazione delle misure generali e
specifiche finalizzate a ridurre il rischio corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si caratterizzano per la loro
incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure
specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale
su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per I'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione, in funzione delle criticita
rilevate in sede di analisi.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure”, Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o prevenzione,
secondo il criterio del "miglior rapporto costol/efficacia”.

La seconda parte del trattamento € la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il RPTC ha provveduto alla programmazione temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le
modalita di attuazione ed individuando il responsabile

Per ciascun oggetto di analisi cid & descritto nelle colonna F ("Programmazione delle misure") e G (“Responsabile
attuazione misure”) dell’Allegato C.

5. Le misure
5.1. IL CODICE DI COMPORTAMENTO

I comma 3, dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di
comportamento.



Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella strategia
delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e
ad orientarle alla migliore cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione
della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

In adempimento di quanto previsto dal PNA 2022 nellambito dei contratti pubblici, si evidenzia la necessaria
applicazione del Codice di comportamento di cui al d.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento
dellamministrazione al RUP e ai soggetti assegnati alla struttura di supporto, ove istituita.

Misura generale: Attualmente € vigente il codice di comportamento approvato con delibera della giunta comunale n. 8
del 23/1/2014.

Programmazione: Il codice di comportamento & vigente. Il codice di comportamento verra aggiornato non appena verra
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto del Presidente della Repubblica recante modifiche al Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici (dpR n. 62/2013), che & stato approvato in Consiglio dei ministri in data 1° dicembre 2022.

5.2. CONFLITTO DI INTERESSI

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i responsabili del
procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti
endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di interessi”,
segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

Il d.p.r. n. 62/2013 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” norma il conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il
dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di
astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba astenere sia
dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
c) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;
d) di soggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una causa pendente, ovvero

rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito significativi;
e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f)  di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il dipendente €& tenuto a darne
tempestivamente comunicazione al responsabile dell’'ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto,
I'eventuale sussistenza del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.

All'atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare linsussistenza di situazioni di
conflitto di interessi.

Deve inoltre informare per iscritto il proprio responsabile di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata 'amministrazione sulla sopravvenienza di eventuali situazioni di
conflitto di interessi.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto,
€ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative.
Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola amministrazione.

Si precisa inoltre che nel PNA 2022 I'ANAC ribadisce che la principale misura per la gestione del conflitto di interessi &
costituita dal sistema delle dichiarazioni che vengono rese dai dipendenti e dai soggetti esterni coinvolti (esclusi i
progettisti, a meno che non ricorra la deroga al divieto di assegnazione del contratto di cui all'art. 24, co. 7, d.Igs.
50/2016, cfr. per i dettagli al § 1.2.), dalle successive verifiche e valutazioni svolte dal’amministrazione e dall’'obbligo di
astensione in caso di sussistenza del conflitto.



Per quanto concerne i contratti che utilizzano i fondi PNRR e fondi strutturali si ritiene che, in un’ottica di rafforzamento
dei presidi di prevenzione i dipendenti, per ciascuna procedura di gara in cui siano coinvolti, forniscano un
aggiornamento della dichiarazione con le informazioni significative in relazione all’'oggetto dell'affidamento.

Per i contratti invece che non utilizzano fondi PNRR e fondi strutturali, resta fermo I'orientamento espresso da ANAC
nelle Linee Guida n. 15/2019 che prevedono una dichiarazione solo al momento dellassegnazione all'ufficio o
dell'attribuzione dell'incarico.

Resta fermo comunque l'obbligo di rendere la dichiarazione per ogni singola gara da parte del RUP (cfr. art. 42 del
Codice degli appaltie §6.3. Linee Guida. n. 15/2019) e dei commissari di gara (cfr. art. 77 d.Igs. 50/2016).

Misura generale | 'ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del d.lgs. 165/2001
e 60 del DPR 3/1957.

Programmazione: Il dipendente deve rilasciare la dichiarazione nei termini di cui sopra e in caso di conflitto di interessi
deve astenersi e darne immediata comunicazione scritta al responsabile. | responsabili verificano puntualmente che il
dipendente rilasci nei termini di legge la dichiarazione. Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto
di interesse, anche solo potenziale, il RPCT verifica annualmente nell’ambito del controllo successivo di regolarita
amministrativa il corretto rilascio della dichiarazione.

5.3. INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI

Si provvede ad acquisire, conservare e verificare le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si
effettua il monitoraggio delle singole posizioni soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita
legate alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita da
parte del destinatario dell’incarico;

- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove necessario ai sensi dell’art. 14 del d.Igs.
33/2013, e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20,
co. 3, del d.Igs. 39/2013.

Misura generale: | 'ente applica puntualmente la disciplina degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13
— 27 del d.Igs. 165/2001 e smi. L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.Igs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

Programmazione: RPTC effettua un puntuale controllo dell’effettiva redazione della dichiarazione in sede di
conferimento dell'incarico ed effettua un monitoraggio annuale con verifica del 30% delle stesse.

5.4. REGOLE PER LA FORMAZIONE DELLE COMMISSIONI

Secondo l'art. 35-bis, del d.Igs. 165/2001 e smi, coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Misura generale: | soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di concorso e di ogni
altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi
genere, all'atto della designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle
condizioni di incompatibilita previste dall'ordinamento.

Programmazione: puntuale controllo dell’effettiva redazione della dichiarazione in sede di conferimento dell'incarico da
parte del responsabile e monitoraggio annuale con verifica del 30% delle stesse da parte del RPTC.




5.5. INCARICHI EXTRAISTITUZIONALI

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013, dell'art. 53 del d.Igs. 165/2001 e
dell'art. 60 del DPR 3/1957. L’amministrazione ha approvato la disciplina di cui all’art. 53, in merito ai criteri per il
conferimento o 'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali, con il Regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi agli artt. 84-87.

Misura generale: La procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale dipendente & normata dal
provvedimento organizzativo di cui sopra.

Programmazione: la misura & gia applicata

5.6. DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO (PANTOUFLAGE)

L'art. 53, comma 16-ter, del d.Ilgs. 165/2001 e smi vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che |li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Misura generale: Si declinano le clausole di divieto di pantouflage:
1) Dichiarazione da sottoscrivere dal dipendente al momento della cessazione dal servizio o dall'incarico:

Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere l'art. 1, comma 42, lett. |), della L. n. 190/2012 che ha inserito
all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come tale si impegna al pieno rispetto della medesima.

2) Articolo da inserire nei contratti stipulati con gli operatori economici:

Art. ___ Divieto di pantouflage. L’operatore economico, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta, ai sensi
dell'art.53, comma 16-ter del D.Lgs. n.165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi a ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche Amministrazioni nei confronti del medesimo aggiudicatario, per il triennio successivo alla cessazione del
rapporto. L’'operatore economico € altresi a conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di
quanto previsto dal comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li
hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Programmazione: la misura verra attuato sin dall’approvazione del Piao. RPTC controlla annualmente un campione del
30% dei contratti stipulati al fine di verificare la presenza di tale clausola.

5.7. LA FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione pud essere strutturata su due livelli:

- livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle competenze/comportamenti in
materia di etica e della legalita;

- livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli organismi di controllo, ai dirigenti e
funzionari addetti alle aree a maggior rischio corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gl
strumenti utilizzati per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da
ciascun soggetto nel’amministrazione.

In adempimento di quanto previsto dal PNA 2022 nelllambito dei contratti pubblici, si evidenzia come necessaria la
formazione del personale idoneo a ricoprire l'incarico di RUP in materia di prevenzione della corruzione, da affiancare
alla formazione specifica in materia di appalti per garantire adeguata professionalita tecnica.

Misura generale: Si demanda al RPCT il compito di individuare, di concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i
collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, nonché di
programmare la formazione attraverso un apposito provvedimento.

Programmazione: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la somministrazione di almeno un’attivita
formativa all’anno ai dipendenti selezionati.




5.8. LA ROTAZIONE DEL PERSONALE
La rotazione del personale pud essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ORDINARIA: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione
rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere
contemperata con il buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla verifica, d'intesa con il dirigente
competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

Misura generale: La dotazione organica dell’ente € assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del
criterio della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili. La legge di stabilita per il 2016 (legge
208/2015), al comma 221, prevede quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art.
1 comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione delliincarico
dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei funzionari negli enti dove cid non sia possibile per
sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione organica.

Programmazione: nei limiti della dotazione organica dell’ente, lamministrazione assicura immediatamente I'attuazione
della misura. In particolar modo, in adempimento di quanto previsto dal PNA 2022, si cerchera per quanto possibile di
garantire la rotazione effettiva degli incarichi attribuiti per lo svolgimento delle funzioni di RUP nell’ambito dei contratti
pubblici.

Rotazione STRAORDINARIA: ¢ prevista dall’art. 16 del d.lgs. 165/2001 e smi per i dipendenti nei confronti dei quali
siano avviati procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. L’ANAC ha formulato le “Linee guida in
materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019). E’ obbligatoria la
valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei delitti di concussione, corruzione per I'esercizio della
funzione, per atti contrari ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a dare o
promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della scelta del contraente (per completezza,
Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati per tutti gli altri reati contro la
pubblica amministrazione, di cui al Capo |, del Titolo Il, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle
inconferibilita ai sensi dell'art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001 e del d.Igs. 235/2012.

Secondo 'Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento penale, 'amministrazione, nei casi di
obbligatorieta, adotta il provvedimento” (deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

Misura generale: si prevede I'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia di
applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n. 215 del 26/3/2019). Si precisa che, negli
esercizi precedenti, non si € dovuto mai ricorrere alla rotazione straordinaria.

Programmazione: la misura é gia attuata

5.9. MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALI ILLECITI (WHISTLEBLOWER)

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 e smi, riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il pubblico dipendente che,
nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla
segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito pud essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in alternativa al’ANAC, all’Autorita
giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione & sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale, normato dalla legge 241/1990. La
denuncia deve ritenersi anche sottratta all’applicazione dellistituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5
e 5-bis del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non pud essere riconosciuto poiché l'identita del
segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il divieto di discriminazione; la
previsione che la denuncia sia sottratta all'accesso.

Sin dal 2020 é vigente la “Procedura per la segnalazione di illeciti e irregolaritd” che perd non prevede un sistema
informatizzato.

Misura generale: L’amministrazione intende dotarsi di un sistema informatizzato che consenta I'inoltro e la gestione di
segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente 'archiviazione.

Fino a tale adozione, le segnalazioni potranno essere inviate al RPTC all'indirizzo mail: segretario@comune.gesturi.vs.it

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della Corruzione l'interessato potra inviare la



propria segnalazione all’ANAC all'indirizzo whistleblowing@anticorruzione.it.
| soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo.

I RPTC, sulla base di una valutazione dei fatti oggetto della segnalazione, puo decidere, in caso di evidente e manifesta
infondatezza, di archiviare la segnalazione. In caso contrario, valuta a chi inoltrare la segnalazione in relazione ai profili
di illiceita riscontrati tra i seguenti soggetti: dirigente della struttura cui & ascrivibile il fatto; Ufficio Procedimenti
Disciplinari; Autorita giudiziaria; Corte dei conti; ANAC; Dipartimento della funzione pubblica. | dati e i documenti oggetto
della segnalazione vengono conservati a norma di legge.

Programmazione: Le segnalazioni possono essere gia inviate al RPTC. Obiettivo di adozione di un sistema
automatizzato entro il 2024.

5.10. PATTI DI INTEGRITA E PROTOCOLLI DI LEGALITA

| Patti d'integrita e i Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui accettazione & presupposto necessario
per la partecipazione ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare. Permette un controllo
reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di
“regole di comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti
eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

I comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e smi che stabilisce che le stazioni appaltanti possano prevedere “negli
avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti
di integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

Misura generale: L’'ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integritd” con delibera della giunta comunale n. 64
del 12/8/2016

La sottoscrizione del Patto d’integrita € stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti delle procedure d’appalto di lavori,
servizi e forniture. Il Patto di integrita viene richiamato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Programmazione: la misura & gia attiva. Il RPTC verifica annualmente un campione del 30% dei contratti al fine di
riscontrare la sottoscrizione del patto di integrita.

5.11 INDIVIDUAZIONE DI APPOSITE MODALITA DI CONTROLLO SUCCESSIVO DELLE PROCEDURE RELATIVE
ALLE ATTIVITA A PIU ELEVATO RISCHIO DI CORRUZIONE

L’art. 147bis del TUEL disciplina il controllo di regolarita amministrava e contabile ed & volto a garantire la legittimita, la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa. Esso viene esercitato sia in fase preventiva che in fase successiva
alla formazione dell’atto.

Il controllo preventivo viene svolto da ogni responsabile di servizio attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa. |l controllo contabile € compiuto invece dal
responsabile del servizio finanziario mediante il rilascio del parere di regolarita contabile e del visto attestante la
copertura finanziaria.

Il controllo successivo, svolto sotto la direzione del Segretario Comunale, verifica ex post la regolarita degli atti al fine di
correggere ed indirizzare I'azione amministrativa.

Misura generale: Il piano annuale del controllo successivo di regolarita amministrativa deve prevedere una campione
maggiorato degli atti sottoposti al controllo in relazione a quelli adottati nel’ambito dei processi classificati con rischio
alto o molto alto.

Programmazione: Concomitanza con I'esecuzione dei controlli interni successivi di regolarita amministrativa.

5.12 EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI E VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE
GENERE

I comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede la pubblicazione degli atti con i
quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque
genere a persone, enti pubblici ed enti privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di concessione di benefici superiori
a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel corso dellanno solare. La pubblicazione, che & dovuta anche
qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del provvedimento di
attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).

La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della liquidazione delle somme che costituiscono
il contributo.



L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso beneficiario, nel corso
dell'anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

I comma 4 dell'art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche beneficiarie qualora sia
possibile desumere informazioni sullo stato di salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale
dellinteressato.

L’art. 27, del d.Igs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati
fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario; Iimporto del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base
dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo; la modalita seguita per
l'individuazione del beneficiario; il link al progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in Amministrazione trasparente
(“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in
formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

Misura generale: Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto dall'art.
12 della legge 241/1990. Detto regolamento & stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 44 del
1/6/1991 e successive modifiche. Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che allalbo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni”.

Programmazione: la misura & gia operativa. Il piano annuale del controllo successivo di regolarita amministrativa deve
prevedere una campione maggiorato degli atti sottoposti al controllo. Nel corso del 2023 & intenzione dell’ente adottare
un nuovo Regolamento per la concessione di finanziamenti e benefici economici ad enti pubblici e soggetti privati.

5.13 CONCORSI E SELEZIONE DEL PERSONALE

Misura generale: | concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs. 165/2001 e del
regolamento comunale sull’'organizzazione degli uffici e servizi. Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure
selettive & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Programmazione: la misura é gia operativa.

5.14 CONTRATTI PUBBLICI

La disciplina dei contratti pubblici & stata investita, negli anni recenti, da una serie di interventi legislativi che hanno
contribuito, da un lato, ad arricchire il novero di disposizioni ricadenti all'interno di tale ambito e, dall’altro lato, a produrre
una sorta di “stratificazione normativa”, per via dell'introduzione di specifiche legislazioni di carattere speciale e
derogatorio che, in sostanza, hanno reso piu che mai composito e variegato I'attuale quadro legislativo di riferimento.

Per agevolare I'attivita degli operatori pubblici, TANAC ha elaborato cinque check-list di cui esse potranno avvalersi per
la preparazione e il successivo controllo degli atti di specifiche tipologie di affidamento Le check-list sono state
predisposte per le procedure che, considerati i margini piu ampi di discrezionalita concessi dalla normativa, possono
comportare maggiori rischi corruttivi o di maladministration: a) affidamento diretto; b) procedura negoziata per i servizi e
le forniture; c) procedura negoziata per i lavori; d) procedure in deroga; e) procedure attinenti alla modifica dei contratti e
alle varianti in corso d’opera.

Misura generale: | RUP dei processi di: a) affidamento diretto; b) procedura negoziata per i servizi e le forniture; c)
procedura negoziata per i lavori; d) procedure in deroga; e) procedure attinenti alla modifica dei contratti e alle varianti in
corso d’opera; sono invitati utilizzare la check list predisposta dal’ANAC.

Programmazione: la misura diventa operativa dell’entrata in vigore della presente Sezione. Il piano annuale del
controllo successivo di regolaritd amministrativa prevede il controllo dei contratti.

5.15 PROGETTI PNRR

L’Amministrazione € interessata da diversi progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza che per
I'ingente coinvolgimento di risorse pubbliche appaiono particolarmente esposte a rischi corruttivi

Misura generale: Il piano annuale del controllo successivo di regolarita amministrativa deve prevedere una campione
maggiorato degli atti sottoposti al controllo in relazione a quelli adottati nel’ambito dei progetti PNRR.

Programmazione: Concomitanza con I'esecuzione dei controlli interni successivi di regolarita amministrativa.




6 LA TRASPARENZA
6.1. La trasparenza e I’accesso civico

La trasparenza € una delle misure generali piu importanti dell’intero impianto delineato dalla legge 190/2012. Secondo
I'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs. 97/2016, la trasparenza & I'accessibilita totale a dati e documenti
delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” € consentita allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini,
promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza € attuata:

- attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul sito web istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente”;

- listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.

I comma 1, dell’art. 5 del d.lgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5, recita:
“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.Igs.
33/2013 (accesso civico generalizzato).

6.2. Le modalita di accesso civico e il registro
Consentire a chiunque e rapidamente I'esercizio dell’accesso civico € obiettivo strategico di questa amministrazione.
Pertanto in “Amministrazione trasparente — altri contenuti — accesso civico” sono indicate

e le modalita per I'esercizio dell'accesso civico;

¢ il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

| dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio del’accesso civico, nonché sulle
differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge 241/1990.

L’ANAC inoltre propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni amministrazione.

Il registro deve contenere I'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e indicazione della data della
decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni

sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti — accesso civico”.

Misura generale: Aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente — Accesso civico e tenuta del Registro
delle richieste di accesso

Programmazione: la misura & gia attuata. Il RPCT verifica annualmente I'aggiornamento del registro dell’accesso civico.

6.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al d.Igs.
33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola
alle novita introdotte dal d.Igs. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da
pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di_trasparenza" ripropongono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA CONTENUTO
A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello
B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione




denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

F periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

La normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni e
documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “tempestivamente”, oppure su base
annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve avvenire “tempestivamente”. Il legislatore, perd, non ha specificato il concetto di
tempestivita, concetto relativo che pud dar luogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si
definisce quanto segue secondo le indicazioni del PNA 2022, all.4:

Tenendo conto della ridotta dotazione organica dell’ente si ritiene tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti quando effettuata entro n. 180 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

6.4. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico ufficio per la gestione di tutti i dati e le
informazioni da registrare in Amministrazione Trasparente.

Pertanto viene individuato nella posizione organizzativa competente per materia il soggetto responsabile della corretta
pubblicazione dei dati e delle informazioni previste dalla normativa.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione
(OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

In adempimento di quanto previsto dal PNA 2022 — sez. 10.2.1 negli enti con meno di 50 dipendenti il monitoraggio va
limitato ad un campione di obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e da indicare gia nella fase di
programmazione.

Viene pertanto individuato il seguente programma nel triennio di vigenza del piano, suddiviso per aree, cosi come sono
state individuate nell’allegato D:

2023 2024 2025
Disposizioni generali Organizzazione Enti controllati
Bandi di gara e contratti Consulenti e collaboratori Attivita e procedimenti
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Personale Provvedimenti
vantaggi economici
Bilanci Bandi di Concorso Servizi erogati
Beni immobili e gestione patrimonio Performance Opere pubbliche
Controlli e rilievi sull'amministrazione Pianificazione e governo del territorio

Informazioni ambientali

Strutture sanitarie private accreditate

Interventi straordinari e di emergenza

Altri contenuti

7. Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I'analisi del contesto; la valutazione del
rischio; il trattamento; infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo
complesso.




Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di gestione del rischio, che consentono di
verificare attuazione e adeguatezza delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento
del processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

- il monitoraggio € [I“attivita continuativa di verifica dell'attuazione e dell'idoneita delle singole misure di
trattamento del rischio”;

o e ripartito in due “sotto-fasi”:
= il monitoraggio dell’attuazione delle misure di trattamento del rischio;
= il monitoraggio della idoneita delle misure di trattamento del rischio;

- il riesame, invece, & I'attivita “svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo
complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46).

| risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della funzionalitd complessiva del
sistema e delle politiche di contrasto della corruzione.

Il monitoraggio circa I'applicazione delle disposizioni della presente sezione & svolto in autonomia dal RPCT con
cadenza annuale secondo le indicazioni fornite dal PNA 2022 — tabella 7.

Il campione degli atti sottoposti alle misure di controllo indicate nella presente sezione € pari al 30%.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della corruzione e
forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Per l'applicazione delle attivita di monitoraggio del Piano il RPCT si adopera nei termini e con le modalita di cui al
vigente Regolamento per i controlli interni. Tale Regolamento ormai datato e non piu perfettamente confacente alle
esigenze dell’Ente ed al mutato quadro normativo di settore, dovra essere oggetto di rielaborazione nel corso del 2023
attraverso un processo che veda coinvolti tutti i Responsabili di settore, il Nucleo di Valutazione e gli Uffici
espressamente individuati per la costituzione del gruppo di lavoro. Tale obiettivo & da intendersi assegnato al RPCT in
materia di contrasto alla corruzione.



SEZIONE 3
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dal’Amministrazione/Ente:

- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni dirigenziali
e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in servizio;

- altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le azioni
necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico identificati.

| ORGANIGRAMMA

Nel rispetto del principio della distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo politico
(proprie degli organi politici) e quelle gestionali di competenza della struttura
amministrativa, il Comune di Gesturi presenta la seguente struttura organizzativa:

AMMINISTRATIVO SETTORE SETTORE

SOCIALE FINANZIARIO TECNICO

AMBIENTALE

Servizio di N . .
|| PR nate —[ Gestione Patrimonio
Controllo

—[ Organi Istituzionali l I
. Programmazione e
—[ Polizia Locale I Servizi Contabili e Gestione OO.PP.
Fiscali
Cultura, Sport e - - Attivita® Produt‘tiva e l
istruzione _[ Gestione Economica I | sportello unico

Elettorale

Personale
| Urbanistica e gestione
Anagrafe, Statistica, _[ Servizio Tributi I del territorio

Servizio Ambientale
I ed Ecologico

—[ Economato
—[ Servizi Sociali I

a) | servizi gestiti

Servizi gestiti in forma diretta

Servizio
Sono svolti in forma diretta tutti i servizi fondamentali ad eccezione di
guelli successivamente indicati con altre forme di gestione

Servizi gestiti in forma associata ( Unione Comuni Marmilla)
Servizio

Raccolta e smaltimento Rifiuti

llluminazione Pubblica

Manutenzione Strade Esterne

Cani randagi

Suape

Segreteria Comunale convenzionata con altri Comuni

Servizi affidati a organismi partecipati
Servizio

Servizio Idrico




| 3.2 Organizzazione del lavoro agile

Il lavoro agile & una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa, senza precisi vincoli di orario o di
luogo, basata sui principi di autonomia, responsabilita, fiducia e delega nel rispetto del principio di non discriminazione e
di pari opportunita.

Tale modello organizzativo si propone come strumento di ripensamento intelligente delle modalita di lavoro in grado di
innescare un profondo cambiamento culturale e di promuovere un processo di innovazione nell'organizzazione del
lavoro e nel funzionamento delle pubbliche amministrazioni e dei servizi ai cittadini.

Il lavoro agile si & affermato sia come una misura di conciliazione vita-lavoro sia come una nuova visione del lavoro volta
a favorire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa, della produttivita e di orientamento ai risultati. Ai vantaggi
goduti dal lavoratore agile sul piano della conciliazione tra vita privata e professionale si affiancano quelli del datore di
lavoro che pud vantare alle sue dipendenze lavoratori piu efficienti, responsabilizzati e motivati.

Il lavoro agile, inoltre, pone I'attenzione su temi di interesse collettivo e sviluppo economico del territorio favorendo la
riduzione degli spostamenti a favore di una maggiore viabilita, il contenimento dei livelli di inquinamento e un
abbattimento dei costi sia per il datore di lavoro che per il lavoratore.

Sulla base di queste premesse, il lavoro agile persegue le seguenti finalita:

- Promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare I'autonomia, la responsabilita e la
motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento della produttivita e del benessere organizzativo, nonché la fiducia, la
delega e la capacita di gestione del tempo in rapporto agli obiettivi specifici dell’attivita lavorativa nei responsabili e nelle
figure quadro;

- Favorire altresi, attraverso lo sviluppo della cultura gestionale orientata al risultato e l'utilizzo crescente delle ICT che il
lavoro agile implica, l'incremento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, in primo luogo quella rivolta
direttamente al cittadino;

- Favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro nell'ottica di una politica ambientale
sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi, percorrenza e inquinamento;

- Agevolare la conciliazione vita-lavoro di tutti i dipendenti che lo svolgono

Con Decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9, recante “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19” il lavoro agile/smart working diviene, all'improvviso, in ragione di esigenze
di carattere sanitario, la modalita necessaria e ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa con una disciplina
totalmente derogatoria rispetto alle previsioni contenute nella Legge n. 81/2017: viene prevista, infatti, tra l'altro la
possibilita di prescindere dalla stipula degli accordi individuali e dagli obblighi informativi previsti dagli articoli da 18 a 23
della legge 22 maggio 2017, n. 81.

Con Deliberazione Giunta Comunale n. 46 del 10/06/2022 si arriva all'approvazione di un regolamento sul lavoro agile
contenuta nel “Piano Organizzativo del Lavoro Agile” (c.d. POLA-introdotto per la prima volta dall’art. 263 del decreto-
legge 19 maggio 2020 n.34, convertito con modificazioni dalla Legge 17 luglio 2020 n.77). Tale regolamento prevede
quanto segue:

La prestazione puo essere svolta in modalita di lavoro agile, qualora sussistano le seguenti condizioni generali:

a) sia possibile svolgere, almeno in parte, le attivita lavorative assegnate senza la necessita di costante presenza fisica
negli abituali locali di lavoro dell’Ente;

b) sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee e connessioni alla rete aziendale se necessari allo
svolgimento della prestazione lavorativa, al di fuori dei locali di lavoro dell’Ente;

c) sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati raggiunti o conseguiti;



d) I'attivita lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della struttura lavorativa di appartenenza del
dipendente-lavoratore agile;

e) il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilita di organizzare da sé, in modo
responsabile, I'esecuzione della prestazione lavorativa, abbia sufficienti competenze informatiche e tecnologiche, se
ritenute necessarie per lo svolgimento dell’attivita lavorativa assegnata.

f) le comunicazioni con i responsabili e i colleghi possano aver luogo con la medesima efficacia e livello di soddisfazione
anche mediante strumenti telefonici e telematici;

g) le comunicazioni con gli utenti non siano necessarie o possano aver luogo con la medesima efficacia e livello di
soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici.

Sono escluse dal novero delle attivita da svolgere da remoto quelle che non presentano le caratteristiche indicate sopra,
quali, a titolo meramente esemplificativo € non esaustivo quelle che prevedono un contatto necessariamente diretto con
I'utenza o da eseguire presso specifiche strutture di erogazione di servizi (es. mense scolastiche, nidi d’'infanzia, musei
ecc.), oppure ancora prestazioni che richiedono la partecipazione ad eventi, fiere, commissioni di concorso ecc. Sono
considerate, altresi, le attivita che richiedono I'impiego di particolari macchine ed attrezzature o da effettuare in contesti e
luoghi diversi del territorio comunale (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attivita di notificazione, sopralluoghi in-
loco, udienze, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.) o
qualora non sia possibile la consultazione e lavorazione di un’ingente quantita di documenti cartacei all’esterno della
sede di lavoro.

Di seguito un riepilogo nel dettaglio dei dipendenti che hanno usufruito dell'applicazione del lavoro agile nell’anno 2022:

Mese Uomini Donne
Gennaio 1
Febbraio
Marzo 1
Aprile
Maggio
Giugno 1
Luglio 2
Agosto 2 1
Settembre 1 3
Ottobre 1 2
Novembre 2 2
Dicembre 1 3

Come noto in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL di comparto il quale, al Titolo VI, artt. 63-70 disciplina
gli istituti del lavoro a distanza distinguendoli in “Lavoro Agile” (art. 63-67) e “Lavoro da Remoto” (art. 68-70).
Con la firma del nuovo CCNL di comparto, I'Amministrazione ha avviato un percorso istruttorio — anche di confronto con

le sigle sindacali — per I'aggiornamento del regolamento sul lavoro agile.

| 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale |

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno precedente
Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale & accompagnata la
descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili professionali presenti.

| CONSISTENZA DEL PERSONALE AL 31 DICEMBRE 2022: |

Posti coperti Posti da coprire per

Cat alla data del 31/12/2022 effetto del presente Costo complessivo dei posti coperti e
: piano da coprire

FT PT FT PT




D 3 1 0 0 192.572,17
c 5 0 0 0 172.961,16
B 1 0 0 0 98.937,59
TOTALE 11 1 0 0 464.470,93

La quantificazione risorse decentrate verra effettuata in seguito alla quantificazione del fondo per le
risorse decentrate;

3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell'attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della qualita
dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono allamministrazione si pud ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si
perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi
alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i
risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli
organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche.

In relazione, € dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base dei
seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di
addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle esternalizzazioni/internalizzazioni o potenziamento/dismissione di servizi/attivita/funzioni;
c¢) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse umane in
termini di profili di competenze e/o quantitativi.

NOTE
Capacita assunzionale calcolata sulla base dei
| vigenti vincoli di spesa
2023 | 0,00
2024 | 38.794,51 (PENSIONAMENTO DI UNA CATEGORIA C)
2025 | 0,00
Stima del trend delle cessazioni Es.: numero di pensionamenti
programmati
2023 | 0,00 0
2024 | 38.794,51 1
2025 | 0,00 0

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI BISOGNI — ANNO 2023/2025

a) a seguito della digitalizzazione dei processi: NESSUNA

a seguito di esternalizzazioni di attivita: Nessuna evoluzione prevista




a seguito internalizzazioni di attivita: Nessuna evoluzione prevista

a seguito di dismissione di servizi: Nessuna evoluzione prevista

a seguito di potenziamento di servizi: Nessuna evoluzione prevista

b) a causa di altri fattori interni: variazioni in diminuzione di spesa sono legati a
potenziali riduzioni delle ore lavorative per nuove richieste di lavoro part-time o per

variazioni di posizioni in comando/distacco

c) a causa di altri fattori esterni: Nessuna evoluzione prevista

Fabbisogno del personale a tempo indeterminato

Tabella a) personale a tempo indeterminato

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
PERSONALE Numero '"‘.p°”° Numero Importo Numero Importo
stimato stimato stimato
Area dei
Funzionari e
delle elevate 5 192.572,17 5 192.572,17 5 192.572,17
Personale a tempo qualificazioni
indeterminato Area degli
Istruttori 4 172.961,16 4 172.961,16 4 172.961,16
Area degli
Operatori 3 98.937,59 98.937,59 98.937,59
Totale tempo indeterminato 464.470,93 12 464.470,93 12 464.470,93
Segretario Comunale (*) 28.300,17 1 28.300,17 1 28.300,17
Altre Spese di Personale 51.502,55 51.502,55 51.502,55
Spesa Totale 13 544.273,65 13,00 | 544.273,65 13,00 | 544.273,65

(*) in convenzione con altri due comuni

b) personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro

ANNO 2023 ANNO 2024 ANNO 2025
PERSONALE Numero Im_porto Numero Im_porto Numero '”!F’O”O
stimato stimato stimato
Tempo Determinato (*) 1 15.000,00 1 15.000,00 1 15.000,00
Spesa Totale 15.000,00 15.000,00 15.000,00

(*) personale da assumere in caso di riduzione oraria del personale della tabella a) in part-time o comando




3.3.3 Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse

Premessa
Un’allocazione del personale che segue le priorita strategiche, invece di essere ancorata
all'allocazione storica, pud essere misurata in termini di:

- modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree;

- modifica del personale in termini di livello/inquadramento.

NOTE

Modifica della distribuzione del
personale fra servizi/settori/aree

2023 | Nessuna

2024 | Nessuna

2025 | Nessuna

Modifica del personale in termini di
livello / inquadramento

2023 | Nessuna

2024 | Nessuna

2025 | Nessuna

| 3.3.4 Strategia di copertura del fabbisogno

La copertura dei fabbisogni potra subire variazioni nel triennio per via del ricorso a forme flessibili
di lavoro sulla base delle variazioni del monte ore lavorative avanzati dai dipendenti o eventuali
richieste di distacchi e/o comandi presso altri enti;

3.3.5 Programma formativo del personale 2023/2025

La formazione, I'aggiornamento continuo del personale, l'investimento sulle conoscenze, sulle capacita e sulle
competenze delle risorse umane sono allo stesso tempo un mezzo per garantire I'arricchimento professionale dei
dipendenti e per stimolarne la motivazione e uno strumento strategico volto al miglioramento continuo dei processi
interni indispensabile per assicurare il buon andamento, I'efficienza ed efficacia dell'attivita amministrativa.
Nell'ambito della gestione del personale, le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente I'attivita
formativa, al fine di garantire I'accrescimento e I'aggiornamento professionale e disporre delle competenze necessarie al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
Il presente Piano si ispira ai seguenti principi:
- valorizzazione del personale: il personale & considerato come un soggetto che richiede riconoscimento e sviluppo delle
proprie competenze, al fine di erogare servizi piu efficienti ai cittadini;
- uguaglianza e imparzialita: il servizio di formazione & offerto a tutti i dipendenti, in relazione alle esigenze formative
riscontrate;
- continuita: la formazione € erogata in maniera continuativa;
- partecipazione: il processo di formazione prevede verifiche del grado di soddisfazione dei dipendenti e modi e forme
per inoltrare suggerimenti e segnalazioni;
- efficacia: la formazione deve essere monitorata con riguardo agli esiti della stessa in termini di gradimento e impatto sul
lavoro;
- efficienza: la formazione deve essere erogata sulla base di una ponderazione tra qualita della formazione offerta e
capacita costante di rendimento e di rispondenza alle proprie funzioni o ai propri fini;
- economicita: le modalita di formazione saranno attuate anche in sinergia con altri Enti locali al fine di garantire sia il
confronto fra realta simili sia un risparmio economico.
Il Piano si articola su diversi livelli di formazione:

- interventi formativi di carattere trasversale, seppure intrinsecamente specialistico, che interessano e

coinvolgono dipendenti appartenenti a diversi aree/servizi del’Ente.
- formazione obbligatoria in materia di anticorruzione e trasparenza e in materia di Sicurezza sul lavoro
- formazione continua riguarda azioni formative di aggiornamento e approfondimento mirate al conseguimento
di livelli di accrescimento professionale specifico sulle materie proprie delle diverse aree d’intervento dell’Ente.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA
Nello specifico sara realizzata tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con particolare
riferimento ai temi inerenti:



- Anticorruzione e trasparenza

- Codice di comportamento

- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

- CAD - Codice del’ Amministrazione Digitale

— Sicurezza sul lavoro

La modalitd di realizzazione degli interventi formativi verra individuata di volta in volta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, tenuto conto del contenuto e dei destinatari delle specifiche iniziative formative.
L’indicazione nominativa del personale interessato, sara approvato dal Responsabile della prevenzione della corruzione,
sentiti i Responsabili di Posizione Organizzativa.

FORMAZIONE CONTINUA

Nel corso dellanno saranno possibili, compatibilmente con le risorse disponibili, ulteriori interventi settoriali di
aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novita normative, tecniche,
interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

di aggiornamento a domanda qualora ne emerga la necessita in relazione a particolari novita normative, tecniche,
interpretative o applicative afferenti a determinate materie.

MODALITA DI EROGAZIONE DELLA FORMAZIONE

Le attivita formative dovranno essere programmate e realizzate facendo ricorso a modalita di erogazione differenti:
1. Formazione “in house” / in aula

2. Formazione attraverso webinar

3. Formazione in streaming

La formazione “in house” e in aula potranno essere adottate qualora I'emergenza sanitaria da Covid-19 lo consentira,
diversamente nel contesto connesso allemergenza sanitaria le attivita formative dovranno essere programmate e
realizzate, di norma, con il sistema della didattica a distanza attraverso webinar o streaming.

Nei casi in cui necessiti un aggiornamento mirato e specialistico riguardante un numero ristretto di dipendenti si ricorre
all'offerta “a catalogo” e alla formazione a distanza anche in modalita webinar. L'individuazione dei soggetti esterni cui
affidare l'intervento formativo avverra utilizzando strumenti idonei a selezionare i soggetti piu idonei in relazione alle
materie da trattare e, comunque, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di affidamento di incarichi e/o di servizi.
In casi specifici ci si avvarra, laddove possibile, delle competenze interne all’ Amministrazione o di altri Enti pubblici.

Nel corso della formazione potranno essere svolti test o esercitazioni allo scopo di verificare I'apprendimento.

La condivisione con i colleghi delle conoscenze acquisite nel corso dei percorsi formativi frequentati resta buona pratica
che ogni dirigente deve sollecitare.

RISORSE FINANZIARIE

Dal 2020 non sono piu applicabili le norme di contenimento e riduzione della spesa per formazione di cui all’art. 6,
comma 13, del D.L. 78/2010 convertito dalla legge 122/2010.

L’articolo 57, comma 2, del DL 124/2019 ha infatti abrogato I'art.6, comma 13 del DL 78/2010 che disponeva la riduzione
del 50% per le spese di formazione rispetto a quelle del 2009.

Non essendo, quindi, previsto nessun limite la previsione per le spese di formazione ¢ libera e affidata alle valutazioni
dell’amministrazione circa i fabbisogni e le necessita dell’'ente.

MONITORAGGIO E VERIFICA DELL’EFFICACIA DELLA FORMAZIONE

Il Servizio Personale provvede alla rendicontazione delle attivita formative, le giornate e le ore di effettiva partecipazione
e la raccolta degli attestati di partecipazione.

| relativi dati sono caricati nel programma informatico di gestione del personale e archiviati nel fascicolo personale cosi
da consentire la documentazione del percorso formativo di ogni dipendente.

Al fine di verificare I'efficacia della formazione saranno svolti test/questionari rispetto al raggiungimento degli obiettivi
formativi.

FEEDBACK

Perché 'azione formativa sia efficace deve essere dato spazio anche alla fase di verifica dei risultati conseguiti in esito
alla partecipazione agli eventi formativi.

Pertanto, al termine di ciascun corso, al partecipante potra essere chiesto di compilare un questionario, contenente
indicazioni e informazioni quali, in via esemplificativa:

- gli aspetti dell’attivita di ufficio rispetto ai quali potra trovare applicazione quanto appreso attraverso il corso;

- il grado di utilita riscontrato;

- il giudizio sull’'organizzazione del corso e sul formatore.

Corsi obbligatori in tema di sicurezza sul lavoro

- Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008 - corso
BASE

- Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D. Lsg.81/2008 - corso
BASE - FORMAZIONE SPECIFICA

- Corsi di Formazione obbligatoria ex art. 37 D.Igs. 81/2008 e Accordo Stato-Regioni del 21/12/2010 -
AGGIORNAMENTO



- RLS - Aggiornamento
- Aggiornamento per addetti all’antincendio e gestione delle emergenze

Corsi obbligatori in tema di:
- Codice di comportamento
- GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati
- CAD - Codice dellAmministrazione Digitale

Formazione generale per il personale neoassunto

- Utilizzo della piattaforma Halley (protocollo, gestione delibere e determine, liquidazioni, ecc.)

- Attivazione di specifici percorsi in relazione all’ufficio di assegnazione del personale ed eventualmente
nell'utilizzo di software di “uso comune” (pacchetto office, e-mail, internet)

Formazione generale del personale
- Formazione sulla sicurezza informatica
- Digitalizzazione dei processi e dei procedimenti
- Formazione sui CUG - comitati unici di garanzia
- Laredazione degli atti amministrativi
- D. Lgs. 50/2016 Codice dei contratti — Novita ed evoluzione normativa
- Societa in house — Il controllo analogo
- Formazione in materie di specifica competenza
- Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro - Art.37 D.

| 3.3.5 Piano triennale delle azioni positive

PREMESSA

L'art. 48 del D.Lgs. 198/2006 prevede che i Comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel
loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che, di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini-e donne.

Attraverso detti piani fine dell'Amministrazione e il perseguimento delle pari opportunita nella gestione delle risorse
umane, rispetto e la valorizzazione delle differenze, considerate come fattore di qualita.

Il Comune di Gesturi, attraverso I'adozione del presente Piano, non vuole solo adempiere ad un obbligo normativo, ma
vuole continuare a svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione ed attuazione concreta  del
principio delle pari opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale, attraverso la
rimozione di forme implicite ed esplicite di discriminazione, l'individuazione e la valorizzazione delle competenze delle
lavoratrici e del lavoratori.

L'amministrazione si propone di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che, come da direttiva emanata dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e rinnovazione e il Ministro per le pari opportunita, ha le seguenti finalita:

AZIONI POSITIVE

L'amministrazione si propone di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, che, come da direttiva emanata dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione e rinnovazione e il Ministro per le pari opportunita, ha le seguenti finalita:

a) Assicurare, nell'ambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di genere, rafforzando la tutela dei lavoratori e
delle lavoratrici e garantendo I'assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta
e indiretta, relativa al genere, all'eta, allo orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla
religione e alla lingua senza diminuire I'attenzione nei confronti delle discriminazioni di

genere, I'ampliamento ad una tutela espressa nel confronti di ulteriori fattori di rischio, sempre piu spesso coesistenti,
intende adeguare il comportamento del datore di lavoro pubblico alle indicazioni della Unione Europea.

b) Favorire I'ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando I'efficienza delle prestazioni lavorative,
anche attraverso la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato da rispetto dei principi di pari opportunita, di
benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei confronti
del lavoratori e delle lavoratrici.

c) Razionalizzare e rendere efficiente ed efficace I'organizzazione della Pubblica Amministrazione anche in materia  di
pari opportunita, contrasto alle discriminazioni e benessere del lavoratori e delle lavoratrici, tenendo conto delle novita
introdotte dal D.lgs 150/2009 e delle indicazioni derivanti dal D.lgs 9 aprile 2008, n. 81 (T.U. in materia della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro), come integrato dal decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 (Disposizioni integrative
e correttive del Dlgs. 81/2008 ) e dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 come modificato dal D.lgs 25 gennaio
2010, n. 5 (Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra
uomini e donne in materia di occupazione e impiego). La razionalizzazione, ottenuta anche mediante l'unificazione d
competenze, determina un aumento di incisivita ed efficacia dell'azione, la semplificazione organizzativa e la riduzione
del costi indiretti di gestion e andra a vantaggio di attivita piu funzionali al perseguimento delle finalita del CUG, anche



in relazione a quanto disposto dall'art. 57 comma 1 lett. e) del D.Igs. 165/2001.
Flessibilita di orario, permessi, aspettative e congedi

L'Ente assicura a ciascun dipendente a possibilita di usufruire di un orario flessibile in entrata. Inoltre necessita di tipo
familiare o personale vengono valutate e risolte ne rispetto di un equilibrio fra esigenze delllAmministrazione e le
richieste dei dipendenti.

Indagine conoscitiva sui bisogni del personale

E' prevista la realizzazione di un'indagine conoscitiva sui bisogni del personale. Sara predisposto apposito questionario
nel quale saranno messi in evidenza bisogni, esigenze, proposte e suggerimenti del personale sul tema delle pari
opportunita.

Gestione delle risorse umane
Per facilitare l'equilibrio di genere, la gestione delle risorse umane (valutazione assegnazione incarichi, retribuzioni
incentivanti, etc.) sara improntata sulla verifica degli aspetti che possono ostacolare anche indirettamente le pari
opportunita tra uomini e donne. In particolare dovra essere assicurato che:
- In tutte le commissioni esaminatrici di concorsi e delle selezioni sia riservata alle donne la partecipazione pari ad un
terzo, salva motivata impossibilita.
- nei bandi di selezione per I'assunzione o per la progressione di carriera del personale sia garantita la tutela delle pari
opportunita tra uomini e donne ed evitata qualsiasi forma di discriminazione;
- sia favorito, nel pieno rispetto della normativa vigente in materia, il reinserimento del personale assente dal lavoro
per lunghi periodi (maternita, congedi parentali, lunghe malattie, etc), mediante I'adozione di misure di
accompagnamento;

- sia favorita la concessione di permessi studio al fine di favorire la riqualificazione del personale.

| SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 gli Enti con meno di 50
dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sotto sezione.

A tal fine si specifica che il monitoraggio verra effettuato secondo le modalita definite dal’ANAC NEL
PARAGRAFO 10.2.1 rubricato “monitoraggio rafforzato per gli enti di piccole dimensioni” del PNA 2022/2024.



A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Area organizzativa

n. Area di rischio na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
L . Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al
) . \ . . ) . Area Amministrativa- ) L i . .
1 Concorsi e prove selettive 1 Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Sociale reclutamento di candidati particolari; mancato rispetto della procedura
amministrativa
Procedure di reclutamento del personale L . o . T " . AU
. X N X X T . e . . Area Amministrativa- Modifica, revoca o sospensione di atti di procedimenti concorsuali o di
2 Concorsi e prove selettive 2 tramite scorrimento di graduatoria di altro Iniziativa d'ufficio selezione assunzione . .
" Sociale programmazione del personale
ente
. . L s A - . . Area Amministrativa- o - . " . .
3 Concorsi e prove selettive 3 Attivazione procedura mobilita esterna Iniziativa d'ufficio selezione assunzione Sociale previsioni di requisiti di accesso “personalizzati"; carenza dei presupposti
. . . 5 o L o . . . Area Amministrativa- |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari; previsioni
4 Concorsi e prove selettive 4 Assunzione tramite agenzie interinali Iniziativa d'ufficio selezione assunzione ) - - “ e . .
Sociale di requisiti di accesso “personalizzati"; carenza dei presupposti
) X Procedura di reclutamento tramite I'art. 110 L \ ee s ) X Area Amministrativa- |Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pii commissari; previsioni
5 Concorsi e prove selettive 5 Iniziativa d'ufficio selezione assunzione . . s “ i . .
tuel Sociale di requisiti di accesso “personalizzati"; carenza dei presupposti
. . X rogressione - . . . . P . . .
6 Concorsi e prove selettive 6 Concorso per la progressione in carriera del bando selezione er::ongom'ca del Area Amministrativa- | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pill commissari; Omessa o
1 Vi v ZI 1 . . . . PR
P personale dipendent Sociale incompleta verifica dei requisiti
ipendente
- - o definizione degli graduazione e - .
. Incentivi economici al personale (produttivita o R o ) . | Area Amministrativa- . . ; -
7 Gestione del personale 1 e retribuzioni di risultato) obiettivi e dei criteri di analisi dei risultati quantificazione dei Sociale Omessa o incompleta verifica dei requisti
valutazione premi
X o X iniziativa d'ufficio . " -~ .
. Gestione giuridica del personale: permessi, / . . provvedimento di Area Amministrativa- X . . . . po—
8 Gestione del personale 2 X domanda istruttoria ) . . violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
ferie, controllo presenze, ecc. B concessione / diniego Sociale
dell'interessato
. L . . iniziativa d'ufficio / informazione, svolgimento Area Amministrativa- X X . X . s
9 Gestione del personale 3 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) slaiEneE 6l pEe SteeHimeermi), relkan verbale Sociale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
i L zioni i
. . . . iniziativa d'ufficio / . Area Amministrativa- X . . . . Thr
10 Gestione del personale 4 Contrattazione decentrata integrativa N TR contrattazione contratto Sociale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
5 servizi di formazione del personale iniziativa Unione dei . - erogazione della Area Amministrativa- X . . . . s
11 Gestione del personale 5 Al Comuni adesione alla partecipazione formazione Sociale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
I Z| I
) - ) ) X L . acquisizione dati da uffici e X Area Tecnico- X X X X . R
12 Contratti pubblici 1 Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio q amministratori programmazione ambientale violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
acquisizione dati da uffici e Tutte le Aree (per
13 Contratti pubblici 2 Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio q amministratori programmazione materia di violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
ini 1
competenza)
. . Tutte le Aree (per . . . s o . I
) . Affidamento mediante procedura aperta (o ) , X Fp Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pili commissari; mancato
14 Contratti pubblici 3 X . . L . bando selezione contratto d'appalto materia di X L .
ristretta) di lavori, servizi, forniture " ) rispetto delle procedura amministrativa
competenza
. . . . . ) ; . - . " X Tutte le Aree (per . . . . .
15 Contratti pubblici 4 Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o negoziazione diretta con gli affidamento della ter] d_(p Selezione "pilotata" / mancata rotazione / Artificioso frazionamento
i pubblici A . . - h - materia di , . o -
P forniture consultazione elenchi operatori consultati prestazione ¢ ) dell’acquisto finalizzato a eludere le regole di procedura
competenza
. . . . . . " . . . . . Area Tecnico- . . . P i\ . .
16 Contratti pubblici 5 Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione e assegnazione contratto di vendita selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pili commissari

ambientale




verifica delle condizioni

provvedimento di

Tutte le Aree (per

violazione delle norme e dei limiti dell'in house providing per

17 Contratti pubblici 6 Affidamenti in house iniziativa d'ufficio X o affidamento e materia di . s e
previste dall'ordinamento i . interesse/utilita di parte
contratto di servizio competenza)
Tutte le Aree (per
) - X . L K L e verifica di eventuali conflitti di provvedimento di X Fp Selezione "pilotata", con conseguente violazione delle norma procedurali,
18 Contratti pubblici 7 Nomina della commissione giudicatrice art. 77 iniziativa d'ufficio X . N R materia di . S , .
interesse, incompatibilita nomina per interesse/utilita dell'organo che nomina
competenza)
stesura, sottoscrizione archiviazione del Tutte le Aree (per
19 Contratti pubblici 8 Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio ' X ’ materia di violazione delle norme procedurali
registrazione contratto
competenza)
Tutte le Aree (per violazione delle norme procedurali; mancato rispetto iter di legge; rischio
20 Contratti pubblici 9 Autorizzazione al subappalto istanza di parte istruttoria autorizzazione materia di che operino ditte sub-appaltatrici non qualificate o colluse con associazioni
competenza) mafiose
Tutte le Aree (per X . " . . N
. . . e . . Revoca-annullamento o violazione delle norme procedurali; assenza dei requisiti che giustificano
21 Contratti pubblici 10 Revoca - annullamento bando iniziativa d'ufficio istruttoria materia di X ] K ) - . ) S
bando I'atto di secondo livello al fine di favorire soggetti non vincitori della gara
competenza)
) - Approvazione progetto di fattibilita tecnica ed L e ) X ) Area Tecnico- violazione delle norme procedurali; Approvazione progetti in carenza dei
22 Contratti pubblici 11 . L X iniziativa d'ufficio istruttoria Approvazione X s
economica /definitivo ed esecutivo ambientale requisiti
Approvazione perizia progettuale suppletiva e Area Tecnico- violazione delle norme procedurali; Predisposizione varianti da parte del
23 Contratti pubblici 12 _pp . P prog PP iniziativa d'ufficio istruttoria Approvazione . P o P _p
di variante ambientale RUP o del DI per favorire l'impresa o mascherare errori
. . . - L Tutte le Aree (per . . . . L. . L
) . Concessione proroga - rinnovi termini iniziativa . X X X R violazione delle norme procedurali; affidamenti in assenza dei requisiti
24 Contratti pubblici 13 . e . istruttoria Concessione rinnovo materia di L
contrattuali d'ufficio/istanza di parte previsti per legge
competenza)
FTOVVEUTTTETTr anTp &tV oeTa — " - "
Lo . . . — . . - . . L . violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte;
sfera giuridica dei destinatari con Attribuzione di vantaggi economici, domanda esame secondo i regolamenti ; Area Amministrativa- . R o i o -
25 N ) 1 L o " . concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e agevolazioni ed esenzioni dell'interessato / bando dell'ente Sociale L .
e oggettivi e delle somme da attribuire.
PTOvTetT e armpatvToeTa e b e e
sfera giuridica dei destinatari con Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda L rilascio Area Amministrativa- ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatario del
26 R N 2 L. . . A acquisizione del parere della \ ) . . . X - . N
effetto economico diretto e (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato . Lo dell'autorizzazione Sociale provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
X " commissione di vigilanza
FrovTettieTrampaTvraeTa ESaTITE Ua paTTe UeT UTTCio; e e i, e & e e, e e alea
sfera giuridica dei destinatari con - L - domanda sulla base della . Area Amministrativa- . ) . o P L !
27 N N 3 Servizi per minori e famiglie " ) concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e dell'interessato/bando regolamentazione e della Sociale L L.
e B oggettivi e delle somme da attribuire.
oSEE LRI ESATE O e Ce e violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte;
sfera giuridica dei destinatari con o . ) o . domanda sulla base della ) Area Amministrativa- | . o o e L -
28 o 4 Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani . X concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e dell'interessato/bando regolamentazione e della Sociale . o
. " R o oggettivi e delle somme da attribuire.
FrovTettierampatvraeTa SIS O et te gEir uieio; e i (i, e e P, e s (e
sfera giuridica dei destinatari con . S domanda sulla base della X Area Amministrativa- . ) . o P . o
29 N N 5 Servizi per disabili " ) concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e dell'interessato/bando regolamentazione e della Sociale L L.
I . oggettivi e delle somme da attribuire.
oSEE LRI UL, violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte;
sfera giuridica dei destinatari con . o em s domanda sulla base della . Area Amministrativa- | . B o o o -
30 R N 6 Servizi per adulti in difficolta . N concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e dell'interessato/bando regolamentazione e della Sociale . o
. " R o oggettivi e delle somme da attribuire.
FrovTettieTrampaTvraeTa SIS e et te gEir aieio; — " " "
L X . . - . violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte;
sfera giuridica dei destinatari con . X L - L domanda sulla base della X Area Amministrativa- . ) . L | L )
31 N N 7 Servizi di integrazione dei cittadini stranieri " ) concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e dell'interessato/bando regolamentazione e della Sociale L L.
. L oggettivi e delle somme da attribuire.
oSEE LRI e S violazione delle norme, anche di regolamento, per interesse di parte;
sfera giuridica dei destinatari con Gestione del diritto allo studio e del sostegno domanda sulla base della . Area Amministrativa- . N . o L L o
32 R N 8 . " ) concessione . discrezionalita nella definizione e accertamento dei requisiti soggettivi e
effetto economico diretto e scolastico dell'interessato/bando regolamentazione e della Sociale . o
. " R o oggettivi e delle somme da attribuire.
FrovTettieTampTaTvraeTa ST O pat (e geir uieio;
33 sfera giuridica dei destinatari 1 Autorizzazione all’occupazione del suolo domanda sulla base della rilascio Area Amministrativa- [ mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
privi di effetto economico diretto pubblico dell'interessato regolamentazione e della dell'autorizzazione Sociale delle situazioni di fatto
PTOVYETHTIETT APtV UeTa TR
esame da parte dell'ufficio
sfera giuridica dei destinatari L " domanda P rilascio/rifiuto del | Area Amministrativa- . . . .
34 . X . 2 Rilascio di patrocini L sulla base della X . violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico diretto dell'interessato X ! provvedimento Sociale
R N regolamentazione dell'ente
PTSYVET AT aTTpTaTvTUeTTa TSaTITE Ua paT e UeT UTTeio;
sfera giuridica dei destinatari . . " domanda sulla base della assegnazione della Area Tecnico mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
35 3 Gestione delle sepolture e dei loculi

privi di effetto economico diretto

dell'interessato

regolamentazione e della

NSNS S S 1T B

sepoltura

Ambientale

delle situazioni di fatto




FTOVVEUTTTTETTU arTpatvT uena

sfera giuridica dei destinatari

Area Tecnico

36 o R . 4 Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto . Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o pit commissari
privi di effetto economico diretto Ambientale
PTOVY TPtV O T
sfera giuridica dei destinatari con . N . . X . . Area Tecnico selezione "pilotata"; violazione delle norme procedurali per
37 g R R 5 Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto . P X s g P P
effetto economico diretto e Ambientale interesse/utilita di parte
ProveeintrerrapTaTvTUeTa
sfera giuridica dei destinatari n . domanda e rilascio Area Tecnico mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
38 o X . 6 Permesso di costruire . esame da parte dell'ufficio , . . . K I
privi di effetto economico diretto dell'interessato dell'autorizzazione Ambientale delle situazioni di fatto
+ T aTTPTTETvUeTE
sfera giuridica dei destinatari Attivita svolte sulla base di autocertificazioni L . e . " Area Tecnico mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
39 . . . 7 Iniziativa di parte esame da parte dell'ufficio Esito della verifica . X L
privi di effetto economico diretto e soggette a controllo (SCIA - DUA) Ambientale delle situazioni di fatto
: - STesuTd, duUZIone,
. Provvedimenti di pianificazione urbanistica o e pubblicazione, acquisizione di approvazione del Area Tecnico violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
40 Governo del territorio 1 iniziativa d'ufficio . L. ) . o X )
generale pareri di altre PA, osservazioni [ documento finale Ambientale urbanistici per interesse di parte
STESUra aUooTTe; =
) o o S L .| approvazione del ) I T ) A A
L Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte / pubblicazione, acquisizione di ) Area Tecnico violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e degli indici
41 Governo del territorio 2 X e o - | documento finale e X s X .
attuativa d'ufficio pareri di altre PA, osservazioni . Ambientale urbanistici per interesse di parte
. R della convenzione
servizi di controllo e | Area Amministrativa-
42 Governo del territorio 3 Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale N N violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
prevenzione Sociale
! ! _— - ! . . ) accertamento - . - : ; . - . :
Gestione delle entrate, delle Gestione delle sanzioni per violazione del L e registrazione dei verbali delle ; Area Amministrativa- | violazione delle norme per interesse di parte; dilatazione ingiustificata dei
43 X . 1 ) iniziativa d'ufficio - X . dell'entrata e . )
spese e del patrimonio Codice della strada sanzioni levate e riscossione . R Sociale tempi
riscossione
. accertamento — A . . ) L )
Gestione delle entrate, delle _ o T . ) , ; ! o violazione delle norme per interesse di parte; dilatazione ingiustificata dei
44 . . 2 Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata dell'entrata e Area Finanziaria .
spese e del patrimonio ) R tempi
riscossione
. N . . . . liquidazione e . . . o . . . . . .
Gestione delle entrate, delle X . o ) determinazione di registrazione dell'impegno . . Violazione di norme; ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il
45 X . 3 Gestione ordinaria delle spese di bilancio . R pagamento della Area Finanziaria . . : . W N )
spese e del patrimonio impegno contabile spesa destinatario del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario
Gestione delle entrate, delle X e R - P Lo . . - . . . s
46 . . 4 Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Area Finanziaria violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
spese e del patrimonio
Gestione delle entrate, delle . . N e . I . L . . " . . s
47 . . 5 Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e liquidazione pagamento Area Finanziaria violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
spese e del patrimonio
Gestione delle entrate, delle _— . . o - uantificazione e ) . . _ . ) ) . s
48 . . 6 Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio q . . . riscossione Area Finanziaria violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
spese e del patrimonio provvedimento di riscossione
Gestione delle entrate, delle gestione degli immobili e degli impianti di L e X X X erogazione del Area Tecnico- X X . X . R
49 . . 7 N \ . . iniziativa d'ufficio gestione in economia . . violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
spese e del patrimonio proprieta dell'ente in economia servizio ambientale
50 Gestione delle entrate, delle 8 gestione degli immobili e degli impianti di bando e capitolato di selezione contratto e gestione Area Tecnico- Selezione "pilotata"; Omesso controllo dell'esecuzione del
spese e del patrimonio proprieta dell'ente con affidamento a terzi gara del contratto ambientale servizio;Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita; mancata rotazione
Gestione delle entrate, delle . X bando e capitolato di . contratto e gestione | Area Amministrativa- . - " \ . .
51 . . 9 servizi di gestione hardware e software selezione . Selezione "pilotata". Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
spese e del patrimonio gara del contratto Sociale
Gestione delle entrate, delle ) . T, ) ) ) erogazione del Area Amministrativa- L ) ) . .
52 . . 10 gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia . . violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
spese e del patrimonio servizio Sociale
Gestione delle entrate, delle . . . . iniziativa d'ufficio / . X X X Area Tecnico- X X R
53 . . 11 Alienazione beni immobili . istruttoria Stipulazione contratto X Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita
spese e del patrimonio domanda di parte ambientale
Gestione delle entrate, delle Acquisizioni e permute di immobili e\o di iniziativa d'ufficio / . . . . Area Tecnico- X i A
54 12 istruttoria Stipulazione contratto Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita

spese e del patrimonio

diritti reali minori

domanda di parte

ambientale




Gestione delle entrate, delle

Costituzione di diritti reali su immobili

iniziativa d'ufficio /

Area Tecnico-

55 . . 13 . . R . istruttoria Stipulazione contratto . Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita; mancata rotazione
spese e del patrimonio comunali, concessione in uso domanda di parte ambientale
Gestione delle entrate, delle . ) iniziativa d'ufficio / . X X X Area Tecnico- X X R )
56 X . 14  |Locazioni passive ; istruttoria Stipulazione contratto ) Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita; mancata rotazione
spese e del patrimonio domanda di parte ambientale
) Realizzazione opera in
Gestione delle entrate, delle . . - : R . ! ; P . - . s
57 . . 15 Manutenzione immobili comunali Iniziativa d'ufficio istruttoria economia o con Area Tecnica Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita
spese e del patrimonio
appalto
Controlli, verifiche, ispezioni e X . o . o e e . richiesta di . L " ) )
58 - 1 Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica Area Finanziaria omessa verifica per interesse di parte
sanzioni pagamento
A . - T adesione e . . Ao .
Controlli, verifiche, ispezioni e . . o " iniziativa di parte / o . . Disomogeneita di valutazione e\o disparita di trattamento tra i richiedenti;
59 L. 2 Accertamenti con adesione dei tributi locali e attivita di verifica pagamento da parte Area Finanziaria . L
sanzioni d'ufficio K violazioni di norme.
del contribuente
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia . e o . sanzione / ordinanza | Area Amministrativa- . ) )
60 L 3 R X iniziativa d'ufficio attivita di verifica X L . omessa verifica per interesse di parte
sanzioni privata (abusi) di demolizione Sociale
Controlli, verifiche, ispezioni e - X X . e e o . Area Amministrativa- . . N
61 L 4 Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione N omessa verifica per interesse di parte
sanzioni Sociale
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali . e o . ) Area Amministrativa- " ) )
62 - 5 X N iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . omessa verifica per interesse di parte
sanzioni in sede fissa Sociale
Controlli, verifiche, ispezioni e . - . . I - s . Area Amministrativa- . . N
63 L P 6 Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione N omessa verifica per interesse di parte
sanzioni Sociale
Controlli, verifiche, ispezioni e L L . e e . Area Amministrativa- e . N
64 - 7 Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . omessa verifica per interesse di parte
sanzioni Sociale
Controlli, verifiche, ispezioni e . o I - s . Area Amministrativa- . . N
65 L. P 8 Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . omessa verifica per interesse di parte
sanzioni Sociale
Tutte le Aree (per
o X Conferimento incarichi avvocati per difesa in L e ) ) . X X Fp assenza di interesse pubblico; disomogeneita di valutazione nella
66 Incarichi e nomine 1 A iniziativa d'ufficio Istruttoria conferimento incarico materia di L . . . .
giudizio individuazione del soggetto destinatario; mancanza rotazione.
competenza)
Tutte le Aree (per . . . - .
L . . . L . . o e . . . . X _(p assenza di interesse pubblico; disomogeneita di valutazione nella
67 Incarichi e nomine 2 Conferimento incarichi professionali iniziativa d'ufficio Istruttoria conferimento incarico materia di o . . . .
individuazione del soggetto destinatario; mancanza rotazione.
competenza)
Nomine in societa pubbliche partecipate e in Tutte le Aree (per
68 Incarichi e nomine 3 altri organismi di diritto privato partecipati iniziativa d'ufficio Istruttoria conferimento incarico materia di Scarsa trasparenza nelle nomine
dall’ente competenza)
. . . - . L X esame da parte dell'ufficio o Tutte le Aree (per
. . . Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: 3 . A . . . .
69 Affari legali e contenzioso 1 ) del titolare del potere risposta materia di violazione delle norme per interesse di parte
reclamo reclamo o segnalazione .
sostitutivo competenza)
. e Tutte le Aree (per
X . ) o X X . e istruttoria: richiesta ed - R X X : X ) e
70 Affari legali e contenzioso 2 Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione materia di violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita
acquisizione del parere
competenza)
iniziativa d'ufficio, HERRIITE BTIEIETS 7 tte e Aree (per o . . ) - L
X . . X . X N . X . . di resistere, di non . violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita ; discrezionalita
71 Affari legali e contenzioso 3 Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali ) ) materia di .
m ricorrere, di nof nella definizione della procedura;
dell'interessato e competenza)
registrazione della posta in registrazione di Area Amministrativa-
72 Altri servizi 1 Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio 8 . p. 8 . Ingiustificata dilatazione dei tempi
entrate e in uscita protocollo Sociale
. . . . . . L . e organizzazione secondo gli Area Amministrativa- . . . .
73 Altri servizi 2 Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio evento violazione delle norme per interesse di parte

indirizzi dell'amministrazione

Sociale




convocazione, riunione,

verbale sottoscritto e

Area Amministrativa-

74 Altri servizi 3 Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio ) . . ) violazione delle norme per interesse di parte
deliberazione pubblicato Sociale
. . . " Tutte le Aree (per
. - . " - . e istruttoria, pareri, stesura del proposta di N X . .
75 Altri servizi 4 Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio R K materia di violazione delle norme procedurali
provvedimento provvedimento
competenza)
Pubblicazione delle deliberazioni e degli atti ricezione / individuazione del Area Amministrativa-
76 Altri servizi 5 o L . " € iniziativa d'ufficio / . pubblicazione ) Mancanza di tempestivita
in "Amministrazione trasparente’ provvedimento Sociale
PTOVVECTIENTD Tutte e Arce (per
. - A - . . ) motivato di o R . ) s
77 Altri servizi 6 Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoalimento o materia di violazione di norme per interesse/utilita
oo g " competenza)
archiviazione dei documenti Area Amministrativa-
78 Altri servizi 7 Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio . archiviazione . violazione di norme procedurali, anche interne
secondo normativa Sociale
i izi . ' s . . e archiviazione dei documenti L Area Amministrativa- o . ) )
79 Altri servizi 8 Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio . archiviazione . violazione di norme procedurali, anche interne
secondo normativa Sociale
. " L . . . . provvedimento Tutte le Aree (per
. . formazione di determinazioni, ordinanze, L e istruttoria, pareri, stesura del . A . . . n
80 Altri servizi 9 . - L L iniziativa d'ufficio R sottoscritto e materia di violazione delle norme per interesse di parte
decreti ed altri atti amministrativi provvedimento )
pubblicato competenza)
domanda iscrizione, - . . . . . - . s .
) . X X . e K Area Amministrativa- | mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
81 Altri servizi 10 Pratiche anagrafiche dell'interessato / esame da parte dell'ufficio annotazione, . K L
R, - Sociale delle situazioni di fatto
iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.
domanda Area Amministrativa- | mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
82 Altri servizi 11 Certificazioni anagrafiche . esame da parte dell'ufficio rilascio del certificato . P PP . I
dell'interessato Sociale delle situazioni di fatto
o . 5 . domanda - .
. . atti di nascita, morte, cittadinanza e L . X . - Area Amministrativa- . n n . .
83 Altri servizi 12 . . dell'interessato istruttoria atto di stato civile . mancato rispetto dei tempi procedimentali
matrimonio e Sociale
/iniziativa d'ufficio
domanda rilascio del Area Amministrativa- | mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
84 Altri servizi 13 Rilascio di documenti di identita e esame da parte dell'ufficio . P pip . L
dell'interessato documento Sociale delle situazioni di fatto
) . X L e X ) provvedimenti previsti| Area Amministrativa- | mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
85 Altri servizi 14 |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria - . . L
dall'ordinamento Sociale delle situazioni di fatto
. - L . R e . . provvedimenti previsti| Area Amministrativa- | mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
86 Altri servizi 15 Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria . . } L
dall'ordinamento Sociale delle situazioni di fatto
) . X , L e X ) provvedimenti previsti| Area Amministrativa- | mancato rispetto dei tempi procedimentali; discrezionalita nelle valutazioni
87 Altri servizi 16  |Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria

dall'ordinamento

Sociale

delle situazioni di fatto




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione difficolta nel | difficolta del Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita del di G opacita del livello di grado di R - Motivazione
q ] . i eventi A )
interesse | decisore interno . processo | collaborazione | attuazione
" " corruttivi in L. ) .
esterno alla PA decisionale del delle misure di
passato .
responsabile | trattamento
A B C D E F G H | L
Irregolare composizione della commissione di o . .
' . . o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per |'assunzione di concorso finalizzata al reclutamento di . o N o .
1 . . . . 5 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale candidati particolari; mancato rispetto della R - R
o i taluni soggetti a discapito di altri.
procedura amministrativa
Procedure di reclutamento del Modifica, revoca o sospensione di atti di ali szc' potrebbero utilizzare _poterll.e\ competel_nz.e,fdelle di
. . . . - A . uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
2 |personale tramite scorrimento | procedimenti concorsuali o di programmazione 5 3 1 4 1 2 Medio N R P g_ _p R Igg . P . A
di d ia di al del | taluni soggetti a discapito di altri. Mancato rispetto dei
i graduatoria di altro ente el personale criteri di scelta definiti dall'organo politico
. . L e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Attivazione procedura mobilita previsioni di requisiti di accesso . o P _p R P o i
3 “ . - . ) 5 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
esterna personalizzati"; carenza dei presupposti . o
taluni soggetti a discapito di altri.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno Procedura altamente discrezionale nella quale gli uffici
4 Assunzione tramite agenzie 0 pill commissari; previsioni di requisiti di 5 5 1 5 1 ) Elevat potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
. L . . evato X AR . .
interinali accesso “personalizzati”; carenza dei dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
presupposti taluni soggetti a discapito di altri.
Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno Procedura altamente discrezionale nella quale gli uffici
5 Procedura di reclutamento 0 pill commissari; previsioni di requisiti di 5 5 1 5 1 2 Elevato potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
tramite I'art. 110 tuel accesso “personalizzati"; carenza dei dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
presupposti taluni soggetti a discapito di altri.
Concorso per la progressione in Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
6 ) del | 0 pil commissari; Omessa o incompleta verifica 2 3 1 3 1 2 Basso quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
carriera del personale i isiti taluni soggetti a discapito di altri.
ei requisiti
Incentivi economici al personale Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
7 |(produttivita e retribuzioni di Omessa o incompleta verifica dei requisti 3 4 1 4 1 2 Basso quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione giuridica del . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
L violazione di norme, anche interne, per S . . . A
8 |personale: permessi, ferie, interesse/utilita 3 3 1 4 1 3 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
controllo presenze, ecc. ! uti sono di valore, in genere, assai contenuto.
L " . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per . T ) h ) . .
9 it ) ) int it 3 3 1 2 1 2 Trascurabile |[significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
Gl aZIONEECE, EECIESSES Atie sono di valore, in genere, assai contenuto.
q . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche interne, per . SRS . E X o
10 integrativa interesse/utilita 3 3 1 2 i 2 Trascurabile |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
[ ! CLll sono di valore, in genere, assai contenuto.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione difficolta nel | difficolta del Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita del di G opacita del livello di grado di R - Motivazione
q ] ] i eventi A )
interesse | decisore interno . processo | collaborazione | attuazione
" " corruttivi in L. ) .
esterno alla PA decisionale del delle misure di
passato .
responsabile | trattamento
- A . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
servizi di formazione del violazione di norme, anche interne, per ) R | ; X . X
11 ey - interesse/utiita 2 2 1 2 1 2 Trascurabile |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
P B ! CLll sono di valore, in genere, assai contenuto.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
12 Programmazione dei lavori art. violazione di norme, anche interne, per 3 4 1 4 1 ) Basso loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 interesse/utilita che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
13 Programmazione di forniture e violazione di norme, anche interne, per 3 4 1 4 1 By B loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
asso R L )
di servizi interesse/utilita che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
) . . . . PR | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno int ; pp ici che atti | 8
. . N o . . interessi economici che attivano, possono celare
14 |procedura aperta (o ristretta) di o pill commissari; mancato rispetto delle 5 4 1 4 1 2 Medio . X p_ R .
| i 71, forni p o i comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
avori, servizi, forniture procedura amministrativa danno di altre.
. . . Gli affidamenti diretti di contratti di lavori, forniture e
! . . . Selezione "pilotata" / mancata rotazione / L o X o !
Affidamento diretto di lavori, . ) ) ) servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono
15 . . Artificioso frazionamento dell’acquisto 5 5 1 5 1 4 Elevato X . R X
servizi o forniture finali . celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
inalizzato a eludere le regole di procedura in danno di altre.
. . . . . . s s | contratti attivi, dati gli interessi economici che generaro,
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno . 8 ) A 8 A
16 dita di beni N ) . 5 4 1 4 1 2 Medio possono celare comportamenti scorretti a favore di talune
vendita di ben 0 piu commissarl imprese e in danno di altre.
. . . . L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
§ - violazione delle norme e dei limiti dell'in house L PP P . _
17 |Affidamentiin house idi int Jutilita di N 5 5 1 5 1 3 Elevato sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
providing per interesse/utilita di parte di interesse.
. ) Selezione "pilotata”, con conseguente | contrat.tl d appa!t_o di Iavo_rl, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della . . . . interessi economici che attivano, possono celare
18 . o violazione delle norma procedurali, per 4 5 1 5 1 3 Medio . X . R .
commissione giudicatrice art. 77 . ilita dell h . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita dell'organo che nomina danno di altre.
. - . Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e archiviazione dei . . . " R, . X ) . )
19 tratti pubblici violazione delle norme procedurali 2 2 1 2 1 2 Trascurabile [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici sono di valore, in genere, assai contenuto.
violazione delle norme procedurali; mancato o R .
rispetto iter di legge: rischio che operino ditte Il rischio pur essendo elevato, € comunque contenuto dai
20 |Autorizzazione al subappalto P 68e; P 4 4 1 4 1 2 Medio limiti normativi che impongono I'utilizzo di tale strumento

sub-appaltatrici non qualificate o colluse con
associazioni mafiose

operativo




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione difficolta nel | difficolta del Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita del ) N opacita del livello di grado di B Motivazione
. . N di eventi ) ) complessiva
interesse | decisore interno . processo | collaborazione | attuazione
" " corruttivi in L. ) .
esterno alla PA decisionale del delle misure di
passato .
responsabile | trattamento
violazione delle norme procedurali; assenza dei o R .
. L . . . Il rischio pur essendo elevato, € comunque contenuto dai
requisiti che giustificano I'atto di secondo livello . B o ) . i
21 [Revoca - annullamento bando ¥ . X R o 5 4 1 4 1 2 Medio limiti normativi che impongono I'utilizzo di tale strumento
al fine di favorire soggetti non vincitori della -
operativo
gara
Approvazione progetto di iolazione delle norme procedurali Gli i delib ti potrebb tili i i te i
PRI . . violazion n ceaurali; i organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
22 [fattibilita tecnica ed economica . .. P i _ 3 4 1 4 1 2 Basso & ) P IR P p_
_— . Approvazione progetti in carenza dei requisiti loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali.
/definitivo ed esecutivo
Approvazione perizia violazione delle norme procedurali; si i delib i botrebb il . . e
. . . . N i organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
23 |progettuale suppletiva e di Predisposizione varianti da parte del RUP o del 5 5 1 5 1 3 Elevato & ) P AN P p.
A ) A N loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali.
variante DI per favorire I'impresa o mascherare errori
. . . . . . . . Il rischio pur essendo elevato, € comunque contenuto dai
Concessione proroga - rinnovi violazione delle norme procedurali; affidamenti . N o ) . i
24 L I . . L L 4 4 1 5 1 2 Medio limiti normativi che impongono |'utilizzo di tale strumento
termini contrattuali in assenza dei requisiti previsti per legge )
operativo
violazione delle norme, anche di regolamento,
Attribuzione di vantaggi per interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
25 |economici, agevolazioni ed definizione e accertamento dei requisiti 5 5 1 5 1 3 Elevato quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
esenzioni soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
26 |del TULPS (spettacoli, costringere il destinatario del provvedimento 5 4 1 4 1 2 Basso quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilitd" al funzionario taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme, anche di regolamento,
per interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
27 |Servizi per minori e famiglie definizione e accertamento dei requisiti 3 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento,
- - . per interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- - X . . - X s L .
28 L L definizione e accertamento dei requisiti 3 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani L " . X o
soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento,
per interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
29 |Servizi per disabili definizione e accertamento dei requisiti 3 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento,
per interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
30 [Servizi per adulti in difficolta definizione e accertamento dei requisiti 4 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione difficolta nel | difficolta del Valutazione
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita del di G opacita del livello di grado di R - Motivazione
. . . i eventi A )
interesse | decisore interno . processo | collaborazione | attuazione
" " corruttivi in L. ) .
esterno alla PA decisionale del delle misure di
passato .
responsabile | trattamento
violazione delle norme, anche di regolamento,
A . . per interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei - . - . s A L .
31 (. L L definizione e accertamento dei requisiti 5 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri L . . X o
soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento,
) . . er interesse di parte; discrezionalita nella Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione del diritto allo studio e P L R . - " L p Ap . p S .
32 . definizione e accertamento dei requisiti 4 4 1 4 1 2 Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
del sostegno scolastico L. L. . X L
soggettivi e oggettivi e delle somme da taluni soggetti a scapito di altri.
attribuire.
. . . . . Gli uffici potrebb tili i i t teri
L , . mancato rispetto dei tempi procedimentali; !t urtict potrebbero utllizzare Impropriamente poterie
Autorizzazione all’occupazione . . e L. ) L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
33 X discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 4 4 1 4 1 2 Medio S A . -
del suolo pubbllco i economici, in genere modesti, che il processo genera in
difatto favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
34 [Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte 2 3 1 3 1 2 Trascurabile  [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
. . mancato rispetto dei tempi procedimentali; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei . X R p p p_ . L P s prop ) ,p s
35 | i discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 4 3 1 3 1 2 Basso competenze per ottenere utilita personali. La discrezionalita
oculi di fatto e ridotta perché I'assegnazione segue criteri specifici.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
36 Concessioni demaniali per Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno 4 4 1 4 1 By Medi competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
edio L ) . .
tombe di famiglia o pill commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . = selezione "pilotata"; violazione delle norme . competenze per ottenere utilita personali. Il rischio & perd
37 |Gestione degli alloggi pubblici P i o s 5 3 1 4 1 2 Medio o P A P R P ) S _p
procedurali per interesse/utilita di parte limitato in quanto esistono norme vincolanti regionali che
limitano la discrezionalita
mancato rispetto dei tempi procedimentali; L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
38 [Permesso di costruire discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 5 3 1 3 1 2 Medio economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
di fatto determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Attivita svolte sulla base di mancato rispetto dei tempi procedimentali; il processo di controllo in tali ambiti, proprio per I'elevata
39 |autocertificazioni e soggette a discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 4 4 1 4 1 2 Medio discrezionalita nei modi e nei tempi di svolgimento dello
controllo (SCIA - DUA) di fatto stesso, determina un alto rischio corruttivo.
. o violazione del conflitto di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione A o o . . - X P .
40 . dei limiti e degli indici urbanistici per interesse 5 5 1 4 1 3 Elevato discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale i . ; . s
di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
' S violazione del conflitto di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione A o o X i ) A X B N
41 L i dei limiti e degli indici urbanistici per interesse 5 5 1 4 1 3 Elevato discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa i ) - . IR
di parte impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
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esterno alla PA decisionale del delle misure di
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responsabile | trattamento
el o e, e, el ¢ Il processo non consente margini di discrezionalita
42 |Sicurezza ed ordine pubblico - g ! 4 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
SERIHE sono di valore, in genere, assai contenuto.
. — Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione delle sanzioni per iolazione delle norme per interesse di parte li di in f: di taluni tti ito di
o . violazi i i ; uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
43 |violazione del Codice della . X R i . ! 4 3 1 3 1 2 Basso N . pong . €8 P
dilatazione ingiustificata dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
strada .
sanzioni.
. . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
. L violazione delle norme per interesse di parte; R A h ) . .
44 |Gestione ordinaria della entrate ) ) L | N 3 3 1 2 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
dilatazione ingiustificata dei tempi A : )
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Violazione di norme; ingiustificata dilatazione i uff b | dell
. - . . . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di|  dei tempi per costringere il destinatario del L P ) - P ) p T
45 | . . . . et 4 4 1 3 1 2 Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
bilancio provvedimento tardivo a concedere "utilita" al . . . S X .
X i altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita
46 |Adempimenti fiscali R R ! 2 2 1 3 1 2 Trascurabile [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
interesse/utilita ) ) )
sono di valore, in genere, assai contenuto.
. . violazione di norme, anche interne, per ) Il processo non consente margini di discrezionalita
47 |Stipendi del personale R e P 2 2 1 3 1 2 Trascurabile .p e €
interesse/utilita significativi.
Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita
48 My, ) »anene P 4 2 1 3 1 2 Basso processo €
IRPEF, ecc.) interesse/utilita significativi.
gestione degli immobili e degli olazi di he int Gl uffici bb " . . .
S o . violazione di norme, anche interne, per . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
49 |impianti di proprieta dell'ente in A L 'P 4 4 1 4 1 2 Medio P e impropriar P
. interesse/utilita competenze per ottenere utilita personali.
economia
gestione degli immobili e degli Selezione "pilotata"; Omesso controllo o . o . .
S s . \ . . . Dati gli interessi economici che si attivano, possono celarsi
50 |impianti di proprieta dell'ente dell'esecuzione del servizio;Mancato rispetto 5 5 1 4 1 3 Elevato . . R o -
) ) A R R comportamenti scorretti a favore di taluni in danno di altri.
con affidamento a terzi trasparenza ed imparzialita; mancata rotazione
| contratti d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che
- . . . attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di
servizi di gestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso controllo . X P . X P o )
51 , . . 3 4 1 4 1 2 Medio talune imprese e in danno di altre. Dati gli interessi
software dell'esecuzione del servizio L ) . ;
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) violazione di norme, anche interne, per N X )
52 |gestione del sito web . R 3 3 1 3 1 2 Basso competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
interesse/utilita B
terzo a discapito di un altro.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
53 [Alienazione beni immobili Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita 5 4 1 4 1 3 Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
terzo a discapito di un altro.
Acquisizioni e permute di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
54 |immobili e\o di diritti reali Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita 5 5 1 4 1 2 Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
minori terzo a discapito di un altro.
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manifestazione difficolta nel | difficolta del Valutazione
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. ) ) i eventi h .
interesse | decisore interno . processo | collaborazione | attuazione
" " corruttivi in L. ) .
esterno alla PA decisionale del delle misure di
passato .
responsabile | trattamento
Costituzione di diritti reali su . . N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . . X Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita; . o ) N
55 |immobili comunali, concessione A 5 4 1 4 1 2 Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
. mancata rotazione ) o
in uso terzo a discapito di un altro.
. . s Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita; . p N prop X P )
56 [Locazioni passive A 5 4 1 4 1 2 Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
mancata rotazione ) .
terzo a discapito di un altro.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Manutenzione immobili i . N . p . prop! ) P N
57 omunali Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita 3 4 1 4 1 2 Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
comunali ) o
terzo a discapito di un altro.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei i . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
58 | . .. . omessa verifica per interesse di parte 5 4 1 3 1 2 Basso 4 . P e e P
tributi locali altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
. e, AR A . s E Gli uffici potrebb tili teri t dell
. . . Disomogeneita di valutazione e\o disparita di ! uA '?' potre ero Y "Zzar? po e't' € comPe enzef € ,e
Accertamenti con adesione dei A e L Al T quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
59 [ X trattamento tra i richiedenti; violazioni di 5 5 1 5 1 3 Elevato X .
tributi locali altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(I sanzioni.
AeEEREmER @ el Gli Lllffc;u potrebbel:o :tilizza;é tpclytelti e cor:ltPetenzté;diFe
PETRY . e . . uall dispongono, In tavore di taluni soggetti a scapito ai
60 |sull'attivita edilizia privata omessa verifica per interesse di parte 4 4 1 4 1 2 Basso 4 . P . e P
busi altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
(abusi) sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la i . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
61 e omessa verifica per interesse di parte 4 4 1 4 1 2 Basso 4 . P e e P
sosta altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita i . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
62 e . . omessa verifica per interesse di parte 4 4 1 4 1 2 Basso 4 . P e e P
commerciali in sede fissa altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati " . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
63 g . omessa verifica per interesse di parte 4 4 1 4 1 2 Basso 4 . T i &t p
ed ambulanti altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. L " . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
64 |Controlli sull'uso del territorio omessa verifica per interesse di parte 4 4 1 4 1 2 Basso 4 . X L e P
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di i . . uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di
65| ., . . omessa verifica per interesse di parte 4 4 1 4 1 2 Basso 4 . P e e P
rifiuti urbani altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.
) . o | assenza di interesse pubblico; disomogeneita di Gli uffl_Cl potrebber.o ut|||zzar§ poter.l e com[fzte»nze, zﬂ:lelle_
Conferimento incarichi avvocati . o X quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di
66 . o valutazione nella individuazione del soggetto 4 5 1 5 1 3 Elevato R _ . :
per difesa in giudizio destinatario: tazi altri, attribuendo incarichi non necessari o conferendo
estinatario; mancanza rotazione. costantemente allo stesso soggetto I'incarico
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Conferi toi ichi assenza di interesse pubblico; disomogeneita di ali szc' potrebber.o ?t'l'ua: pOltEItl € com[.)etjr]ze, ‘_jellj_
onferimento incarichi X o ; uali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di
67 X R valutazione nella individuazione del soggetto 4 5 1 5 1 3 Elevato N R p i L g_g P
professionali desti X - altri, attribuendo incarichi non necessari o conferendo
estinatario; mancanza rotazione. costantemente allo stesso soggetto I'incarico
Nomine in societa pubbliche La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
artecipate e in altri organismi . . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
68 p' - P . g K Scarsa trasparenza nelle nomine 3 5 1 4 1 3 Medio & R P P & -
di diritto privato partecipati competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
dall’ente interesse.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti di . . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
69 R P violazione delle norme per interesse di parte 4 3 1 3 1 2 Medio B p A 2 L e ) 3 .
segnalazione e reclamo dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
70 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche interne, per l 3 i 3 1 2 Medio competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
legali interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
q q A q Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche interne, per X " o _—
. . . PITURY " . P . competenze per ottenere vantaggi e utilita personall. Via
71 |Gestione del contenzioso interesse/utilita ; discrezionalita nella 4 3 1 3 1 2 Medio . p . P L e . 2 .
definizi dell d dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
GO CEIE [PITEEEIES attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
72 |Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei tempi 2 3 1 2 1 2 Trascurabile [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzazione eventi culturali . . . . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
73 | g L violazione delle norme per interesse di parte 4 3 1 3 1 2 Medio ) p A P . &8 ) P X
ricreativi dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli organi - . . S R N ) R
74 legiali violazione delle norme per interesse di parte 4 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiall sono di valore, in genere, assai contenuto.
Il processo non consente margini di discrezionalita
75 [Istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pubblicazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
76 |deliberazioni e degli atti in Mancanza di tempestivita 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"Amministrazione trasparente" sono di valore, in genere, assai contenuto.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) . L. . . . . s . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
77 |Accesso agli atti, accesso civico violazione di norme per interesse/utilita 4 3 1 3 1 2 Medio p . P . &8 . P .
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
. - Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente e| . . X . ) : .p oo A g X . .
78 did it violazione di norme procedurali, anche interne 2 3 1 3 1 2 Trascurabile [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
| deposito sono di valore, in genere, assai contenuto.
Il processo non consente margini di discrezionalita
79 |Gestione dell'archivio storico violazione di norme procedurali, anche interne 2 3 1 3 1 2 Trascurabile [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.
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formazione di determinazioni, Il processo non consente margini di discrezionalita
80 [ordinanze, decreti ed altri atti violazione delle norme per interesse di parte 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
amministrativi sono di valore, in genere, assai contenuto.
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita
81 [Pratiche anagrafiche discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di fatto sono di valore, in genere, assai contenuto.
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita
82 [Certificazioni anagrafiche discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di fatto sono di valore, in genere, assai contenuto.
atti di nascita, morte, ) ) ) ) ) Il processo non consente margini di discrezionalita
83 | . . . . mancato rispetto dei tempi procedimentali 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio . . .
sono di valore, in genere, assai contenuto.
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita
84 [Rilascio di documenti di identita | discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di fatto sono di valore, in genere, assai contenuto.
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita
85 |Gestione della leva discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di fatto sono di valore, in genere, assai contenuto.
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita
86 [Consultazioni elettorali discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di fatto sono di valore, in genere, assai contenuto.
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita
87 |Gestione dell'elettorato discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni 3 3 1 3 1 2 Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
di fatto sono di valore, in genere, assai contenuto.




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Responsabile

Processo Catalogo dei rischi principali del Motivazi della val i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure i .
n attuazione misure
. livello di rischio
A B C D E F G
Irregolare composizione della commissione di Gl uff bb | dell
' . . . . . i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . N " L .
Concorso per |'assunzione concorso finalizzata al reclutamento di candidati . o P _p N P o . |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
1 . . . ) Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | L . .
di personale particolari; mancato rispetto della procedura taluni soggetti a discapito di altri informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. tempestivamente. Sociale
amministrativa
Procedure di reclutamento e . o 1 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
. Modifica, revoca o sospensione di atti di . SR o X 5 . N . - .
2 del personale tramite rocedimenti concorsuali o di programmazione Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
scorrimento di graduatoria P del | prog taluni soggetti a discapito di altri. Mancato rispetto dei criteri |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. tempestivamente. Sociale
di altro ente € personale di scelta definiti dall'organo politico
. L o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N N . N L .
Attivazione procedura previsioni di requisiti di accesso “personalizzati”; " et P poteri€ competenz ~ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
3 s . . Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |, L N .
mobilita esterna carenza dei presupposti h AR informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. tempestivamente. Sociale
taluni soggetti a discapito di altri.
La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o Procedura altamente discrezionale nella quale gli uffici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tempestivamente. | controlli successivi di Area Amministrativa-
4 Assunzione tramite agenzie it commissari: previsioni di requisiti di accesso Elevato potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo regolarita amministrativa debbono essere Sociale + Segretario
interinali 3 " i ’ p." d q K dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni|specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare un effettuati dalla prima sesssione utile successiva gl
personalizzati”; carenza dei presupposti soggetti a discapito di altri. campione maggiorato di provvedimenti all'approvazione del PIAO con una campionatura Comunale
maggiorata rispetto a quella ordinaria.
La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o Procedura altamente discrezionale nella quale gli uffici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le tempestivamente. | controlli successivi di Area Amministrativa-
5 Procedura di reclutamento it commissari: previsioni di requisiti di accesso Elevato potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo regolarita amministrativa debbono essere Sociale + Segretario
tramite I'art. 110 tuel 3 " i ! p." d q K dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni|specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare un effettuati dalla prima sesssione utile successiva gl
personalizzati”; carenza dei presupposti soggetti a discapito di altri. campione maggiorato di provvedimenti all'approvazione del PIAO con una campionatura Comunale
maggiorata rispetto a quella ordinaria.
Concorso per la Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 5 . N . L .
. . . . . . . e . . . s S _ |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
6 |progressione in carriera del | pit commissari; Omessa o incompleta verifica dei Basso quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |, . N .
. . - L informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. tempestivamente. Sociale
personale requisiti taluni soggetti a discapito di altri.
Incentivi economici al Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . R . - .
R . . . - o . R o . | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
7 |personale (produttivita e Omessa o incompleta verifica dei requisti Basso quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | o X X
tribuzioni di risultato) el e el informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. tempestivamente. Sociale
retribuzioni di risultato uni i pito di altri.
Gestione giuridica del . . " . Il processo non consente margini di discrezionalita fof q
g R . violazione di norme, anche interne, per Ap e N g N R . |1. Misura di controllo specifica: verifica rispetto del corretto utilizzo del | Verifica del corretto utilizzo del badge ogni qual | Area Amministrativa-
8 |personale: permessi, ferie, Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

controllo presenze, ecc.

interesse/utilita

sono di valore, in genere, assai contenuto.

badge da parte del responsabile

volta il gestionale segnala una anomalia

Sociale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
iva del

Motivazi della val i del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Trascurabile

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Amministrativa-
Sociale

10

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme, anche interne, per
interesse/utilita

Trascurabile

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Amministrativa-
Sociale

servizi di formazione del

violazione di norme, anche interne, per

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Area Amministrativa-

11 . . s Trascurabile |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) .
personale dipendente interesse/utilita . R . " S tempestivamente. Sociale
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i - - A
. . . N . . . 8 . P . N P p. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Programmazione dei lavori violazione di norme, anche interne, per loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . X L ) X La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico-
12 ) R Basso . L. . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) )
art. 21 interesse/utilita che il processo non produce alcun vantaggio immediato a " - tempestivamente. ambientale
AN 3 ) correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i . .
. . . . " . & X P X N P p_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le Aree (per
Programmazione di violazione di norme, anche interne, per loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | N L R ) La trasparenza deve essere attuata L
13 5 . . . R Basso h . " di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) materia di
forniture e di servizi interesse/utilita che il processo non produce alcun vantaggio immediato a lato " . tempestivamente.
correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. competenza)
Affidamento mediante . " . - | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o X i dappatte ; 8 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Tutte le Aree (per
procedura aperta (o N - . . interessi economici che attivano, possono celare N o ) ) L La trasparenza deve essere attuata o
14 | " K . pill commissari; mancato rispetto delle procedura Medio . X y _ . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X materia di
ristretta) di lavori, servizi, comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N | X o tempestivamente.
amministrativa R d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. competenza)
forniture danno di altre.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza e la rotazione devono essere
Selezione "pilotata” / mancata rotazione / Gli affidamenti diretti di contratti di lavori, forniture e servizi, |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal attuate tempestivamente. | controlli successivi di Tutte le Aree (per
Affidamento diretto di e K , . N dati gli interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo regolaritd amministrativa debbono essere materia di
15 . . . Artificioso frazionamento dell’acquisto finalizzato Elevato . . . ) . i X s N - . X ) N R
lavori, servizi o forniture lud | e di q comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare un effettuati dalla prima sesssione utile successiva competenza) +
a eludere le regole di procedura danno di altre. campione maggiorato di provvedimenti. 3. Principio di rotazione: all'approvazione del PIAO con una campionatura| Segretario Comunale
I'affidamento deve rispettare il principio di rotazione maggiorata rispetto a quella ordinaria.
. . . . . P | contratti attivi, dati gli interessi economici che generaro, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare .
Gare ad evidenza pubblica | selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o . 8 - X 8 ) N o ) P & P A o p La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico-
16 di dita di beni N . . Medio possono celare comportamenti scorretti a favore di talune in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ¢ i " biental
i vendita di beni it commissari N K n y . . L empestivamente. ambientale
P imprese e in danno di altre. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. P
. " e . N La trasparenza e la rotazione devono essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ) N L le A
. . . . . L N R L attuate tempestivamente. | controlli successivi di Tutte le Aree (per
violazione delle norme e dei limiti dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal regolarits amministrativa debbono essere materia di
17 |Affidamenti in house Elevato sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 8

providing per interesse/utilita di parte

interesse.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare un
campione maggiorato di provvedimenti

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO con una campionatura
maggiorata rispetto a quella ordinaria.

competenza) +
Segretario Comunale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
iva del

della val i del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

18

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata", con conseguente violazione
delle norma procedurali, per interesse/utilita
dell'organo che nomina

Medio

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: Dichiarazione dei commissari di assenza di conflitto di
interessi

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. Verifica immediata della resa
della dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

Tutte le Aree (per
materia di
competenza) +
Segretario Comunale

19

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme procedurali

Trascurabile

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Tutte le Aree (per
materia di
competenza)

20

Autorizzazione al
subappalto

violazione delle norme procedurali; mancato
rispetto iter di legge; rischio che operino ditte sub-
appaltatrici non qualificate o colluse con
associazioni mafiose

Medio

Il rischio pur essendo elevato, &€ comunque contenuto dai
limiti normativi che impongono I'utilizzo di tale strumento
operativo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Tutte le Aree (per
materia di
competenza)

21

Revoca - annullamento
bando

violazione delle norme procedurali; assenza dei
requisiti che giustificano I'atto di secondo livello al
fine di favorire soggetti non vincitori della gara

Medio

Il rischio pur essendo elevato, & comunque contenuto dai
limiti normativi che impongono I'utilizzo di tale strumento
operativo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Tutte le Aree (per
materia di
competenza)

22

Approvazione progetto di
fattibilita tecnica ed
economica /definitivo ed
esecutivo

violazione delle norme procedurali; Approvazione
progetti in carenza dei requisiti

Basso

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Tecnico-
ambientale

23

Approvazione perizia
progettuale suppletiva e di
variante

violazione delle norme procedurali;
Predisposizione varianti da parte del RUP o del DI
per favorire I'impresa o mascherare errori

Elevato

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve verificare un
campione maggiorato di provvedimenti

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli successivi di
regolarita amministrativa debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO con una campionatura
maggiorata rispetto a quella ordinaria.

Area Tecnico-
ambientale +
Segretario Comunale

24

Concessione proroga -
rinnovi termini contrattuali

violazione delle norme procedurali; affidamenti in
assenza dei requisiti previsti per legge

Medio

Il rischio pur essendo elevato, &€ comunque contenuto dai
limiti normativi che impongono I'utilizzo di tale strumento
operativo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Tutte le Aree (per
materia di
competenza)

25

Attribuzione di vantaggi
economici, agevolazioni ed
esenzioni

violazione delle norme, anche di regolamento, per

interesse di parte; discrezionalita nella definizione

e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi
e delle somme da attribuire.

Elevato

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve verificare un campione maggiorato di
provvedimenti

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli successivi di
regolarita amministrativa debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO con una campionatura
maggiorata rispetto a quella ordinaria.

Area Amministrativa-
Sociale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
del

Motivazi della val del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile

n. . o attuazione misure
livello di rischio
Autorizzazioni ex artt. 68 e | ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . . N . fof q
R N R N B . o . N . . | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
26 |69 del TULPS (spettacoli, il destinatario del provvedimento tardivo a Basso quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | o X X
X K R o ) X R N B N A informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. tempestivamente. Sociale
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al funzionario taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme, anche di regolamento, per . ) .
. q A q g i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in . .
- L ... |interesse di parte; discrezionalita nella definizione . L X . o . L R X L La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
27 |Servizi per minori e famiglie A L L L Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) .
e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi . X L tempestivamente. Sociale
> taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013.
e delle somme da attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento, per
- . _ . . ) ) . I ffl Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in . .
Servizi assistenziali e socio- |interesse di parte; discrezionalita nella definizione . . X N o : . R X o La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
28 . L. . . L. L. Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N )
sanitari per anziani e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi " . e tempestivamente. Sociale
> taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013.
e delle somme da attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento, per
. ) ) . I ffl Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in . .
. L interesse di parte; discrezionalita nella definizione . L X N - . o . X o La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
29 [Servizi per disabili . . L. L. Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N )
e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi " . e tempestivamente. Sociale
> taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013.
e delle somme da attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento, per . ) .
e - . q A q g i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in . .
Servizi per adulti in interesse di parte; discrezionalita nella definizione . . K N o 5 o X X o La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
30 | ... R A . L. L Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . .
difficolta e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi . . L tempestivamente. Sociale
> taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013.
e delle somme da attribuire.
violazione delle norme, anche di regolamento, per . ) .
en MA q A . q A q g i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in - .
Servizi di integrazione dei interesse di parte; discrezionalita nella definizione . . K L o 5 o X X o La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
31|, A . A . L. L Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . .
cittadini stranieri e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi . X L tempestivamente. Sociale
> taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013.
e delle somme da attribuire.
. - violazione delle norme, anche di regolamento, per . ) .
Gestione del diritto allo . . . . s . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in - .
. interesse di parte; discrezionalita nella definizione . L X . o . L R X L La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
32 |studio e del sostegno A L L L Medio quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) .
) e accertamento dei requisiti soggettivi e oggettivi . X L tempestivamente. Sociale
scolastico > taluni soggetti a scapito di altri. d.lgs.33/2013.
e delle somme da attribuire.
. . " . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione mancato rispetto dei tempi procedimentali; P N prop! n _p o . 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in . .
" N . . . . N L . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi L h . L La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
33 |all’occupazione del suolo discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Medio L X ) ) amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N X
X economici, in genere modesti, che il processo genera in d1gs.33/2013 tempestivamente. Sociale
.lgs. 5
pubblico fatto favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. 8
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
R - - . . . . N R ) N . . - X L . X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
34 |[Rilascio di patrocini violazione delle norme per interesse di parte Trascurabile |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

sono di valore, in genere, assai contenuto.

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

Sociale




Valutazione

Responsabile

Processo Catalogo dei rischi principali del Motivazi della val i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ) )
n. 3 P attuazione misure
livello di rischio
. mancato rispetto dei tempi procedimentali; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Gestione delle sepolture e . A s - . Lo . " h AT . L X ) La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico
35 dei loculi discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso competenze per ottenere utilita personali. La discrezionalita & |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. Ambiental
el locull fatto ridotta perché I'assegnazione segue criteri specifici. correlato "accesso civico". p . mbientale
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . o . o
- o . . " . s g L n o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
Concessioni demaniali per | Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) X D i X La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico
36 . - N X . Medio L X ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X )
tombe di famiglia pill commissari economici, in genere modesti, che il processo genera in " A tempestivamente. Ambientale
e X X correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . . R
. . . . " s . N . AR . 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in .
Gestione degli alloggi selezione "pilotata"; violazione delle norme . competenze per ottenere utilita personali. Il rischio & pero o X X o La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico
37 - n . s 4 Medio o . . ) L h amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ) )
pubblici procedurali per interesse/utilita di parte limitato in quanto esistono norme vincolanti regionali che d1gs.33/2013 tempestivamente. Ambientale
limitano la discrezionalita 8- :
mancato rispetto dei tempi procedimentali; L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
" . " R s - . - . L R . ) X L . X La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico
38 |Permesso di costruire discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Medio economici, anche di valore considerevole, che potrebbero di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente Ambiental
fatto determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | correlato "accesso civico". p . mbientale
Attivita svolte sulla base di . ) ) . ) . X o = X o . o
e .. mancato rispetto dei tempi procedimentali; il processo di controllo in tali ambiti, proprio per I'elevata 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
autocertificazioni e . R s L . ™ . . K o . K U R . X B ) X La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico
39 discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Medio discrezionalita nei modi e nei tempi di svolgimento dello di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N )
soggette a controllo (SCIA - X L X " . tempestivamente. Ambientale
fatto stesso, determina un alto rischio corruttivo. correlato "accesso civico".
DUA)
. . IR . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare ) N o
: P : : . ;e : PP o . L . B Lo tempestivamente. | controlli successivi di o
Provvedimenti di violazione del conflitto di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . o 3 Area Tecnico
S . A MFremfef A Ay it A q o H . . n . g T N . —— . regolarita amministrativa debbono essere .
40 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di Elevato discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X X N N X Ambientale +
| impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controlli interni deve accertare un campione maggiorato di Gl Rl i S I U DA Si io C |
generale PRI [P & = : " . 2 S all'approvazione del PIAO con una campionatura EFEETD CmiE R
provvedimenti . . oy
maggiorata rispetto a quella ordinaria.
. . " N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . AT
" - q n n A A . L . L ) A L tempestivamente. | controlli successivi di 5
Provvedimenti di violazione del conflitto di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal e — Area Tecnico
41 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di Elevato discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata  |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai effetfuati S S p—— Ambientale +
i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controlli interni deve accertare un campione maggiorato di i
attuativa parte prop P 44 _ " P 88! all'approvazione del PIAO con una campionatura Segretario Comunale
provvedimenti . . -
maggiorata rispetto a quella ordinaria.
. " Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Sicurezza ed ordine . . . . L - R ) N ) . e N o ) . La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
42 R violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio| Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N X
pubblico . R . c e tempestivamente. Sociale
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
Gestione delle sanzioni per L . " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 5 " N . - .
L . violazione delle norme per interesse di parte; o . i ' i * """ |1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
43 |violazione del Codice della Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

strada

dilatazione ingiustificata dei tempi

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

tempestivamente.

Sociale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
iva del

Motivazi della val i del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Gestione ordinaria della

violazione delle norme per interesse di parte;

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

44 . N L R X Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . Area Finanziaria
entrate dilatazione ingiustificata dei tempi . R N " - tempestivamente.
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
Violazione di norme; ingiustificata dilatazione dei o " i - . o
. - . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione ordinaria delle tempi per costringere il destinatario del L ) X ) - | X B i N La trasparenza deve essere attuata . .
45 Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Finanziaria

spese di bilancio

provvedimento tardivo a concedere "utilita" al

funzionario

accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

46

Adempimenti fiscali

violazione di norme, anche interne, per

interesse/utilita

Trascurabile

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

47

Stipendi del personale

violazione di norme, anche interne, per

interesse/utilita

Trascurabile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Finanziaria

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Finanziaria

Tributi locali (IMU,

violazione di norme, anche interne, per

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

48 . . R Basso e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) Area Finanziaria
addizionale IRPEF, ecc.) interesse/utilita significativi. N N tempestivamente.
correlato "accesso civico".
gestione degli immobili e . . " . o " . . . 1- Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in .
o N violazione di norme, anche interne, per . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . A . L La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico-
49 |degli impianti di proprieta ) R Medio s . amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N N
\ ) . |nteresse/ut|l|ta competenze per ottenere utilita personali. tempestivamente. ambientale
dell'ente in economia d.lgs.33/2013.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
gestione degliimmobili e . . " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. | controlli successivi di .
L N Selezione "pilotata"; Omesso controllo o . o . . . N ] © o o o N Area Tecnico-
degli impianti di proprieta \ . - . Dati gli interessi economici che si attivano, possono celarsi correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: I'organo regolarita amministrativa debbono essere .

50 | . dell'esecuzione del servizio;Mancato rispetto Elevato X X ) o o ) . X e X ) . X X ) ) K ambientale +
dell'ente con affidamento a di ialits A comportamenti scorretti a favore di taluni in danno di altri. preposto ai controlli interni deve verificare un campione maggiorato di | effettuati dalla prima sesssione utile successiva N |
terzi trasparenza ed imparzialita; mancata rotazione provvedimenti. 3. Principio di rotazione: I'affidamento deve rispettare il | all'approvazione del PIAO con una campionatura Segretario Comunale

principio di rotazione maggiorata rispetto a quella ordinaria.
| contratti d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che
- . " "o " attivano, possono celare comportamenti scorretti a favore di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
servizi di gestione hardware Selezione "pilotata". Omesso controllo . X ) X o X ) X D i X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
51 . R . Medio talune imprese e in danno di altre. Dati gli interessi di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . .
e software dell'esecuzione del servizio v . . . " o tempestivamente. Sociale
economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico".
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L .
. . violazione di norme, anche interne, per o X K | X B i N La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
52 |gestione del sito web . R Basso competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N .
interesse/utilita ) L " . tempestivamente. Sociale
terzo a discapito di un altro. correlato "accesso civico".
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. . - - . . e . N . X ) X L . X La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico-
53 |Alienazione beni immobili Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente biental
terzo a discapito di un altro. correlato "accesso civico". p . ambientale
Acquisizioni e permute di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .
. - S . . . s . . " . . . . . ) La trasparenza deve essere attuata Area Tecnico-

54 |immobili e\o di diritti reali Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita Medio competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

minori

terzo a discapito di un altro.

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

ambientale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
del

della val i del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

55

Costituzione di diritti reali
su immobili comunali,
concessione in uso

Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita;
mancata rotazione

Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
terzo a discapito di un altro.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Tecnico-
ambientale

56

Locazioni passive

Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita;
mancata rotazione

Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali o avvantaggiare un
terzo a discapito di un altro.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Tecnico-
ambientale

57

Manutenzione immobili
comunali

Mancato rispetto trasparenza ed imparzialita

Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utili
terzo a discapito di un altro.

personali o avvantaggiare un

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Tecnica

58

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per interesse di parte

Basso

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Finanziaria

59

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

Disomogeneita di valutazione e\o disparita di

trattamento tra i richiedenti; violazioni di norme.

Elevato

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve verificare un campione maggiorato di
provvedimenti

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente. | controlli successivi di
regolarita amministrativa debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PIAO con una campionatura
maggiorata rispetto a quella ordinaria.

Area Finanziaria +
Segretario Comunale

60

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per interesse di parte

Basso

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Amministrativa-
Sociale




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
del

Motivazi della val i del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Vigilanza sulla circolazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Area Amministrativa-

61 omessa verifica per interesse di parte Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X X
e la sosta - el Q e tempestivamente. Sociale
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. correlato "accesso civico".
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
- . a5 n A R . . " ) PSRN X P ) . La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
62 |attivita commerciali in sede omessa verifica per interesse di parte Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - e a—, Social
mpestivamente.
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | correlato "accesso civico". 2 CHELS
.. - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Vigilanza e verifiche su " . . L . X . ) O X o . X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
63 . . omessa verifica per interesse di parte Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X X
mercati ed ambulanti - el Q e tempestivamente. Sociale
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. correlato "accesso civico".
. q Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Controlli sull'uso del " . . L . X . ) ORI X o . X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
64 . omessa verifica per interesse di parte Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X X
territorio - L " o tempestivamente. Sociale
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. correlato "accesso civico".
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione .. .
Controlli sull’abbandono di o . . ) . S 2 I ) LELCIEG= " La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
65| .. .. . omessa verifica per interesse di parte Basso quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N )
rifiuti urbani e o " o tempestivamente. Sociale
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza e la rotazione devono essere
. . . . - I Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal attuate tempestivamente. | controlli successivi di| ~ Tutte le Aree (per
Conferimento incarichi assenza di interesse pubblico; disomogeneita di . ) X A Co e R ) ) ” . o L L
" . . . AT . quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai regolarita amministrativa debbono essere materia di
66 |avvocati per difesa in valutazione nella individuazione del soggetto Elevato . . A A L . " . N X . X N N K
udizi desti . R altri, attribuendo incarichi non necessari o conferendo controlli interni deve verificare un campione maggiorato di effettuati dalla prima sesssione utile successiva competenza) +
gludizio estinatario; mancanza rotazione. costantemente allo stesso soggetto I'incarico provvedimenti. 3. Principio di rotazione: I'incarico deve rispettare il all'approvazione del PIAO con una campionatura| Segretario Comunale
principio di rotazione maggiorata rispetto a quella ordinaria.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza e la rotazione devono essere
assenza di interesse pubblico; disomogeneita di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal attuate tempestivamente. | controlli successivi di| ~ Tutte le Aree (per
Conferimento incarichi . AT ! quali dispongono, in favore di taluni soggetti a discapito di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai regolarita amministrativa debbono essere materia di
67 X ) valutazione nella individuazione del soggetto Elevato . . ; . ) - . . ) N X . X ) N R
professionali desti . . altri, attribuendo incarichi non necessari o conferendo controlli interni deve verificare un campione maggiorato di effettuati dalla prima sesssione utile successiva competenza) +
estinatario; mancanza rotazione. costantemente allo stesso soggetto I'incarico provvedimenti. 3. Principio di rotazione: I'incarico deve rispettare il all'approvazione del PIAO con una campionatura| Segretario Comunale
principio di rotazione maggiorata rispetto a quella ordinaria.
Nomine in societa La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Tutte le Aree (per
pubbliche partecipate e in . . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza e la rotazione devono essere =
68 R N Scarsa trasparenza nelle nomine Medio | - PR . - X . X materia di
altri organismi di diritto competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di d.lgs.33/2013. 2- Principio di rotazione: I'incarico deve rispettare il attuate tempestivamente. " )
competenza

privato partecipati dall’ente

interesse.

principio di rotazione




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione
iva del

Motivazi della val i del rischio

livello di rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Gestione dei procedimenti

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Tutte le Aree (per

69 | .. ) violazione delle norme per interesse di parte Medio ) X L R 3 . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X materia di
di segnalazione e reclamo i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " A tempestivamente.
o N B correlato "accesso civico". competenza)
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
P . . . " . 2 p‘ o N p " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le Aree (per
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche interne, per . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |, N L R . La trasparenza deve essere attuata L.
70 ) . s Medio ) Rk o . ) __ |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X materia di
legali interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico” tempestivamente.
VI .
rischio & stato ritenuto Medio. competenza)
T : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche interne, per p p( P R P X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le Aree (per
. . . P . . s R . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | . . L . ) La trasparenza deve essere attuata .
71 |Gestione del contenzioso interesse/utilita ; discrezionalita nella definizione Medio ) X o . . . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X materia di
i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " o tempestivamente.
della procedura; correlato "accesso civico". competenza)

rischio e stato ritenuto Medio.

72

Gestione del protocollo

Ingiustificata dilatazione dei tempi

Trascurabile

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai contenuto.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
tempestivamente.

Area Amministrativa-
Sociale

Organizzazione eventi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Area Amministrativa-

73 . L. violazione delle norme per interesse di parte Medio | R o R 3 . |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N X
culturali ricreativi i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " _— tempestivamente. Sociale
RN 3 ) correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Funzionamento degli organi . . . . B N N ) - X D ) X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
74 L violazione delle norme per interesse di parte Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . .
collegiali . R N " . tempestivamente. Sociale
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
. Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le Aree (per
Istruttoria delle . . . R ) N . . - X L ) X La trasparenza deve essere attuata o
75 delib L violazione delle norme procedurali Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. materia di
eliberazioni K R h " . X
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico". p competenza)
Pubblicazione delle o o o . o
" - A 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
deliberazioni e degli atti in . . B N : N - ) e i ) La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
76 |. L . Mancanza di tempestivita Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N .
Amministrazione . . R " A tempestivamente. Sociale
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
trasparente”
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
A P p_ P s P X . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Tutte le Aree (per
Accesso agli atti, accesso R . . . s . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati |, N L R ) La trasparenza deve essere attuata L.
77 | .. violazione di norme per interesse/utilita Medio ) i o . A . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X materia di
civico i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il lato " . tempestivamente.
correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio. competenza)
. N L Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione dell'archivio . . . . . N R . N . . - X Lo . N La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
78 . . violazione di norme procedurali, anche interne Trascurabile |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N X
corrente e di deposito . R " " o tempestivamente. Sociale
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
. ' L Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
Gestione dell'archivio . . . N . . B N N ) - X D ) X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
79 violazione di norme procedurali, anche interne Trascurabile |significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

storico

sono di valore, in genere, assai contenuto.

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

Sociale

formazione di
determinazioni, ordinanze,

Il processo non consente margini di discrezionalita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata

Tutte le Aree (per

80 i o violazione delle norme per interesse di parte Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) materia di
decreti ed altri atti Rk R h " N tempestivamente.
o o sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico". competenza)
amministrativi
mancato rispetto dei tempi procedimentali; 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
. " " R s - . - R ) N . . - X L . X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
81 |Pratiche anagrafiche discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

fatto

sono di valore, in genere, assai contenuto.

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

Sociale




Valutazione

Responsabile

Processo Catalogo dei rischi principali iva del Motivazi della val i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . )
n. " N attuazione misure
livello di rischio
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
e " " . s - . - I, . N . . - X Lo . K La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
82 |Certificazioni anagrafiche discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N i t Social
. R . " o empestivamente. ociale
fatto sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico". P
- 5 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
atti di nascita, morte, . . . . " A . N ) - X e ) X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
83| . . . R mancato rispetto dei tempi procedimentali Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) .
cittadinanza e matrimonio . . R " A tempestivamente. Sociale
sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico".
. L o mancato rispetto dei tempi procedimentali; 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
Rilascio di documenti di . R s - . - R . N . . - X . ) R La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
84 identits discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente. Social
identita . . . " N . ociale
fatto sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico". p
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. " . s - . - I, . N . . - X Lo . K La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
85 |Gestione della leva discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N i " Social
. R . " o empestivamente. ociale
fatto sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico". P
mancato rispetto dei tempi procedimentali; 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione - .
- . " R s - . - R ) N . . - X L . X La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
86 |Consultazioni elettorali discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il tempestivamente Social
. . . " N . ociale
fatto sono di valore, in genere, assai contenuto. correlato "accesso civico". p
mancato rispetto dei tempi procedimentali; Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . .
. . " . s - . - I, . N . . - X Lo . K La trasparenza deve essere attuata Area Amministrativa-
87 |Gestione dell'elettorato discrezionalita nelle valutazioni delle situazioni di Basso significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il

fatto

sono di valore, in genere, assai contenuto.

correlato "accesso civico".

tempestivamente.

Sociale




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D E F
Piano triennale per la
prevenzione della . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
. Piano triennale per la prevenzione della ) A o i ) L )
corruzione e della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 ) prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Annuale
3 corruzione e della trasparenza (PTPCT) ) . . . . .
trasparenza, confluito nel (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
PIAO
Riferimenti normativi su organizzazione e Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che Tempestivo
attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni
(exart. 8, d.igs. n.

22/7n12\

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ) N - ! Dlrett_lve,' C.II'C0'|al'I, pro'grarnnjn, |stru1|on|'e ogr'u .atto che .dlspc'me in gene-rale stjulla organl.zz:-az!one, sulle'funzwnl, sugli Tempestivo
Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per |'applicazione di esse
Disposizioni generali
Atti generali (exart. 8, d.igs. n.

22/9n12\

Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministeriali, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo

gestionale

trasparenza

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on

lino in altarnativua all'afficcinna in hinan arraccihila a tutti _art 7 | n 200/1070)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Oneri informativi per

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Tempestivo

Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia del nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese

intradntti dalla amminictrasinni cacnndn la madalit dafinita con NDOM @ navamhra 7012

Tempestivo

cittadini e imprese Orariinf " irnplin i ego 3 - 2 a-€ara 8 atea Dati non piu soggetti a
Art-34-dlgsn33/2013 P L AH cdect on = ifi i nanchd l'arcacen _nuhhlicasiana
Art-37-6-3,6-+-7-69/2013 Burocraziazero AR s rrevaET Jallti Dati non piti soggettia
8 =6 ot He Gt PUDDHCRE BFHAISTFIZION COMPETERtr pubblicazione
Ar37-e3-bisd—A—69/2043 Attivita soggette a-controllo * r - ) L .
! g 1 i obbligatoria ai sensi del

Ai inizin attiuith a la mara caminicasinnal

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.igs.
22/9n12)\

3

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. n.

OBBLIGO ESCLUSO PER

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

BeRt

L-eHentarazion te-GHFItt-Feat-su-bent BHIHSEREH-R-PUBDHEIFEGIStR,- ORI g

441/198)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n.
441/1082

OBBLIGO ESCLUSO PER

imnraca asiani di caciotd aninta di nartacinasinns 2 enciatd _acarcizin di funsinni di amminictratara a di cindacna di
dalCgIE Sehiarazi o aar -

rfAnilaa nan canarata a i naranti antra il cacandna arada aua ali ctaccivi cnncantana INR: dandna auantuslmanta

22/7n12\
Va presentata una sola

unlts antra Aalla

ntrn 2 maci dal
ENTro 3 mesi dalla

alazinna dalla namina n

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . n.
441/1982

OBBLIGO ESCLUSO PER le spese sostenute ele-obblig te perla propaganda-elettoral

COMUNE CON POPOLAZ|ONE | +ity : o fe 1 I II'+ deall "ll + 1 ) : haf. {: r’: ) 1 - I"'- della-f Jlr |

INFERIORE Al 15.000 ABITANTI- e cholo dichiarai spond o {con allogate copie dalle dichiarasionirelati
PNA 2022 i tributi B hy 1, peri-5-000-€)

Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

OBBLIGO ESCLUSO PER

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Aichiarasinna dai radditi [Dar il cnnaattn il canites nan canarata a i naranti antrn il carnndn aradn nua ali ctacei i

Annuale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\




Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

441/198)
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n.
441/1082

1-bis, del digs n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, . n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
corrisposti
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

te-GIFIE-FeaH SU-B B

Lydichiaraz: BHHSCHEEHA-pUBBHCIFegIstr, titolarta o

imnraca asiani di caciotd aninta di nartacinasinns 2 enciatd _acarcizin di fuinsinni di amminictratara a di cindacna di
a i3 Sehiarazi o aare -

rfAnilaa nan canarata a i naranti antra il cacandna arada aua ali ctacci i cnncantana INR: dandna auantuslmanta

22/7012\
Nessuno (va presentata
tina enla ualta antra 2

ENTro 3 mesi dalla

alazinna dalla namina n

20 it , ol sl . ool .
} p 5 perla-propag
d 1 | di | d d { d
propag: predisp B
dal +ity dalla-f it deall licta il tto-ha fath rt 1 della-f I |
p p G2 parte; pp
Ffe hel ick d | { 1 dell, ick lati
p { p
i tributi h I 1 5 000-€)
p p pert-5:000-€)

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

22/7n12\
Art.14,c. 1, lett. ) dlgs. n. 33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 hiarasinna dai radditi [Dar il cnaaattn il canitiaa nan canaratn a i naranti antra il carandna arada nuas ali ctac Annuale
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
. o . Datl refativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbIict O privatl, € relativi COmpensi a qualsiasi titolo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da et Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 pubblicare sul sito web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. 1}-copie-delle dichiarazioni-dei-redditiriferiti-al-periode-deltincarico; N
441/1982 2}-copia-celia-cichiarazione-derredait successiva-at-ter delnearico-o-carica, entro-un-rese-dalia scadenza-del essuno
tarmina di laaaa nar la nracantasiana dalla dichiarasinna [Dar il caaaattn il ranitiaa nan canaratn o i naranti antra il
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I. n. e K 37 + G N
44171082 *
NEssuno va
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

canaattn il caniiaa nan canaratn a i naranti antra il earnndna aradn auas ali ctacei vi cancantann INR: dandn

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei titolari

di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto |'assuzione della carica

Aracantata iina enla unlta

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

22/7n12\




Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
. . o . . . o Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
) . o Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici I A
responsabili dei singoli uffici
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
Articolazione degli uffici . .
Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 X o . ) R ) . )
dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
(da pubplicare sotto forma ar )
i i An #ala ch i ST " L RPN, Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 araaniaramemn in mada dala cha o ciacoun Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici {exart. 8, d.igs. .
22/9n12\
Telefono e posta . Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
K Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica ) e . L . . . . . . e . .
elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
. . Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo .
Consulenti e collaboratori N R X N X 3 X o N X Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) i . . o Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 '
22/9n12\
i idii ichi di 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15, c. 1, lett. o), d.lgs. n. 33/2013 ) gimento ichi o al 4 enti di diritto privato reg
collaborazione o pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
collaboratori
consulenza
(exart. 8, d.igs. n.

22/7n12\




Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. n. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate
alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

22/7n12\
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, | 1-bis, d.| 33/2013 Tempestivo
rt. 14, c. 1, lett. a) e c. is, d.Igs. n. 33/ Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (eXart. 8, aigs.m.
22/9n12\
. ) ) . X Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
(exart. 8, a.igs. n.
22/7n12\
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del risultato)
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013
(exart. 8, d.Igs. n.
22/9n12\
| © di viagei di servizi B i con fondi pubblici Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (eXart & d.igs. .
22/7n12\
X Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 ) .
corrisposti
(exart. 8, a.igs. n.
22/7n12\
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1, |
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, |.
n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico




Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 33/2013

Itolari di incarichi

Airicansiali

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

[ (art. 20, ¢ L, digs.n. |

20/7n12\

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

[ (art.20,c. 2, d.igs.n. |

20/9n12\

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Incarichi dirigenziall, a qualsiasi titolo

canfariti iviinchici analli canfariti

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare In tabelle che distinguano le

comianti cituiasinni: diricanti diricanti

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.igs.
22/9n12\

3

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

3

(exart. 8, d.igs.

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

22/9n12\
| i di viagei di . T . fondi pubblici Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (XA B g
22/7n12\
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo Tempestivo

corrisposti

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

Art. 14, c. 1, lett. f) ec. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I.

1) dichiarazione concernente diritti reall su beni Immobiil € Su beni MoDbIll ISCrITT In pubbIiCi registri, titolarita di

n_441/1087
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I.
n 441/1982

22/9012)
Nessuno (va presentata

imnraca asiani di cacinth anata di nartacinasinnn o encintd acarcizin di funsinni di amminicteatara n di cindaca di
Z) copla dell'ultima dichiarazione del redditi soggetti all'imposta sul redditi delie persone fisiche [Per Il soggetto, I

Aandn auantualmanta

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982

1ina cala unlia antra 2
Entro 3 mesi della nomina

n Adal canfarimanta

raninaa nan canaratn a i naranti antrn il carnndn aradn_nua ali ctacci vi cancantana (MR-
3) attestazione concernente Ie variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'lanno precedente e copia della

Airhinrazinna dni radditi [Dar il canaattn il caninea nan canarata n i naranti antra il caranda arada aun ali ckacei ui

Annuale

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

[ (art.20,c. L, d.igs.n. |

20/9n12\

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

[ (art. 20, ¢z, digs.n. |

20/7n12\

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

o EIERCO-GEHE POSIZHIORT GHHEERZIaH, IHECETato-cat Ferativi tHof ottFpDUeap —aRcRe-esterneate Dati Non piu Soggetti a
Art15€-5,-dlgsn-33/2013 g !
= lirh ini i, i individiiata dicrravianalmanta dAall'araana di indirizaa nalitica cansa nracadira niohhlick nuhhlicasinna
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale




Personale

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
L . . . . Datl refativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubbIict O privatl, € relativi COmpensi a qualsiasi titolo
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito p K p \ P P a Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, |. n. 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
441/1982 Z) copia della dichiarazione dei redditi SUCCEsSIva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del Nessuno
;aam};\a Ai laaaa nar la r\rn({nrl\favil\na Aallar‘lilrka{raﬂnnn [Da{ il cnnnalffn [il rAnin:[na ann mlanr{afn ainaranti anf’:h iII N
Ichiarazione concernente Ie variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'uitima er Il | Nessuno va
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 J P P attestazione [ {
ennnattn il ranitina nan canarata a i naranti antra il carandna arada Aua ali ctaceivi raneantana (NR: Aandn nracantata ina enla unléa
o . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
. Sanzioni per mancata o incompleta - R X X i i . .
Sanzioni per mancata all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo

comunicazione dei dati

Art.47,c.1,d.Igs. n. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da
diritto |'assuzione della carica

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

[ (art.16,C. 1, d.gs. n. |

22/9012\

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

[ (art.16,C. 2, d.igs.n. |

22/7n12\

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

[ (art.17,c. 1, d.igs.n. |

22/9012\




Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

[ (art.17,¢. 2 digs.n. |

22/7n12\
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
" - T S - . (art. 16, ¢. 3, d.Igs. n.
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale a2/omaa
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai .
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1,d.Igs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

3|

(exart. 8, d.igs.
22/9n12)\

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale

[ (art.55,¢. 4, d.igs.n. |

1En/90n0a)

o

Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

ol

Nominativi

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curricula

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013

Compensi

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\




Performance

Sistema ai misurazione e

Sistema di misurazione e valutazione della

A o Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Dort, Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano esecutivo di Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance . (exart. 8, a.gs. n.
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) ’
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 22/3012)
Relazione sulla Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009
performance ( , d.lg: / ) (exart. 8, a.igs. n.
22/7n12\
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex a}r;.lz.s',r:;l%s. n
Ammontare complessivo
) N Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) . i . o Tempestivo
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento Tempestivo
accessorio
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

Livellidit

22/97N12)
Dati non piu soggettia

nithhlicasinnn

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

[ (art.Zz,c. L, digs.n. |

22/7n12\

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2,d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

[ (art. 2z, c. L, digs.n. |

22/9012\

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

[ (art.Zz,c. L, digs.n. |

22/7n12\

3) durata dell'impegno

Annuale

[ (art.Zz,c.L,digs.n. |

22/7n12\

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

[ (art.2Z,c. L, digs.n. |

22/9012\

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

[ (art.Zz,c.L,digs.n. |

22/7n12\




6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

(art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/9012\

incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi
7 hid tratore dell'ent lativo tratt: t | I'escl d b
per vitto e alloggio)

(art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/9012\

3|

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

{art.

Tempestivo

20,¢. 1, d.igs.

20/7n12\

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

(art.

Annuale

20,¢. 2, d.igs.

20/9n12\

Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

Art. 22, c. 2,d.Igs. n. 33/2013

1) ragione sociale

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/9012\

3) durata dell'impegno

(art.

Annuale

2Z,¢.1, d.igs.

22/9012\

3|

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

{art.

Annuale

2Z,¢. 1, d.igs.

22/7n12\

3




Enti controllati

Societa partecipate

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

[ (art.Zz,c. L, digs.n. |

22/7n12\

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

[ (art.20,c. 1, d.igs.n. |

20/9n12\

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

[ (art. 20, ¢z, d.igs.n. |

20/7n12\

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

[ (art. 2z, c. L, digs.n. |

22/9012\

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia
costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

3

(exart. 8, d.igs.
22/9n12\

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con I'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

[ (art.Zz,c. L,digs.n. |

22/7n12\

Per ciascuno degli enti:

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

[ (art.2Z,c. L, digs.n. |

22/9012\




Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c.2,d.Igs. n. 33/2013

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

{art. 2z, ¢. 1, d.igs.
22/9n12\

3

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 2z, ¢. 1, a.Igs.
22/7n12\

3

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

[ (art. 2z, c. L, digs.n. |

22/9012\

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico complessivo a
ciascuno di essi spettante

Annuale

3|

(art. 22, ¢. 1, d.igs.
22/9n12)\

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 2z, ¢. 1, d.Igs.
22/9n12\

3|

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

[ (art.Zz,c. L, digs.n. |

22/7n12\

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

[ (art.20,c. 1, d.igs.n. |

20/9n12\

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito
dell'ente)

Annuale

[ (art. 20, ¢z, d.igs.n. |

20/7n12\

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

[ (art.2Z,c. L, digs.n. |

22/9012\

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le
societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Dati o

iri_nar tinnlaaia di nen,

Annuale

[ (art.Zz,c. L, digs.n. |

22/7n12\
Dati non piu soggetti a

nithhlicasinna

Tipologie di procedimento

Per tipologia di pr

Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

3

(exart. 8, d.igs.
22/9n12\




Attivita e procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li

Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013

riguardino
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo

provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

(exart. 8, d.igs.
22/9n12\

3

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 33/2013

9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. 33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare
i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo




Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

(exart. 8, a.igs. n.
22/7n12\
Per i procedimenti ad istanza di parte:
) ] ) L ) e L Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, |. 190/2012 ) a 8 L. P . P . . € P i
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
(exart. 8, d.Igs. n.
22/97n12\

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/97n12\

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. n. 190/2012

Art. 23, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per 'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23,c. 1, d.igs.n. |

[ (art.Z3,c. L, digs.n. |

Semestrale

22/9012)

Semestrale

22/9012)
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pumpasisn

obbligatoria ai sensi del

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013; Art.
4 delib. Anac n. 39/2016

Art. 1, ¢.32,1.n.190/2012 Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013; Art.
4 delib. Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190. Informazioni
sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib. Anac
39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli

operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di Tempestivo
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno

precedente Annuale

(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013; Artt. 21, c. 7,e 29, c. 1, d.Igs. n.

Atti relativi alla programmazione di lavori, opere,

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della
mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e

50/2016 servizi e forniture art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. 5, commi 8 e 10 e art. 7, commi 4 e 10
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art.
5, co. 10 e art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei
dibattiti con i portatori di interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016; | Trasparenza nella partecipazione di portatori di |dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22, c. 1) Tempestivo
DPCM n. 76/2018 interessi e dibattito pubblico P
Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "I I recante dalita di svolgir tipologie e soglie dimensionali delle
opere sottoposte a dibattito pubblico"”
SETTORI ORDINARI
Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Awvisi di preinformazione Tempestivo
SETTORI SPECIALI
Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Delibera a contrarre o atto equivalente
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Delibera a contrarre q Tempestivo




Bandi di gara e contratti

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016,

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Awviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione
(amministrazioni subcentrali)

(art.70,c.2e3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)

d.m. MIT 2.12.2016 Awisi e bandi Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1) Tempestivo
Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)
Bando per il concorso di idee (art. 156)
SETTORI SPECIALI
Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avwviso di gara, awviso periodico indicativo, awviso sull'esistenza di un sistema di
6 Lozt a4 2
Procedure negoziate afferenti agli investimenti |Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le  |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti
Art. 48, c. 3,d.l. 77/2021 risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai dalle procedure ordinarie puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR Tempestivo
programmi cofinanziati dai fondi strutturali nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea
dell'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 Commissione giudicatrice Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Awviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Awvisi relativi all'esito della procedura cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2 Tempestivo
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art.
32,c0.2
Awviso sui risultati della procedura di L o o . N ; . - L o N
. ) ) Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
- affidamento diretto (ove la determina a contrarre| 3 o . . ) N o N l N . .
d.l. 76, art. 1, co. 2, lett. a) (applicabile temporaneamente) o atto equivalente sia adottato entro il architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'awiso sui risultati della procedura di Tempestivo
30.6.2023) affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
Awviso di awvio della procedura e awviso sui . " - . - - L . . S . . .
N . T N Per I'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita' di progettazione, di importo pari o
risultati della aggiudicazione di procedure N y . o . RN R . PP, o
L N superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione .
d.l. 76, art. 1, co. 1, lett. b) (applicabile temporaneamente) negoziate senza bando Tempestivo

(ove la determina a contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il 30.6.2023)

di euro: pubblicazione di un awviso che evidenzia I'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di
affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure

Art.47,¢.2,3, 9,d.l. 77/2021 e art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla
sua redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.I. 77/2021)

Successivamente alla
pubblicazione degli avvisi
relativi agli esiti delle
procedure




Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Contratti accordi modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti Tempestivo
secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati
personali).
D.I. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016 Collegi consultivi tecnici . . . . Tempestivo
Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del .
Art.47,¢.2,3, 9,d.l. 77/2021 e art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016 N N . N . L . Tempestivo
contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l.
77/2021)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC
Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore .
Art. 47, co. 3-bis e co. 9, d.I. 77/2021 e art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016 ) L ) ) ) . n . Tempestivo
economico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
- rinnovi
- quinto d’obbligo
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Fase esecutiva - subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell'importo Tempestivo

e dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti
al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo
del contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o

Annuale (entro il 31
gennaio) con riferimento agli
affidamenti dell'anno

negativo). precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016; Concessioni e partenariato pubblico privato Con riferimento agli awisi e ai bandi si richiamano inoltre: Tempestivo
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs.
50/2016 anche r i alle modalita di icazi e redazione dei bandi e degli awvisi )
X o X . . _ | Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016 Affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di dell’affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, Tempestivo

somma urgenza e di protezione civile

c.10)




Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito
del settore pubblico (art. 192,c. 1 e 3)

Tempestivo

Art. 90, c. 10, digs n. 50/2016

Elenchi ufficiali di operatori economici
riconosciuti e certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dligs
n. 50/2016)

Tempestivo

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020.

Progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Annuale

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
(cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (cfr. Linee Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

E]

223/72013)

(da pubblicare in tabelle creando un
callesamentn con |a nagina nella auale snnn

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
nassihile ricavare infarmazioni relative alln stata

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.
22/2013)

E

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

E

(art. 26, c. 3, d.Igs.
22/2013)

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

E

(art. 26, c. 3, d.Igs.
22/2013)

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

E]

223/72013)

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.
22/2013)

E

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.
22/2013)

E

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs.
22/2013)

E




Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti iciari degli atti di
Art. 27, c. 2,d.Igs. n. 33/2013

di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo

superiore a mille euro

(art. 27,c. 2, d.Igs. n.
22/72012)

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma

Tempestivo
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

ilanci i exart. 8, a.1gs. n.
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio preventivo { &
22/7n12\
. . Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2016

I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilancio preventivo e

consuntivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma

Tempestivo
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

ilanci i exart. 8, d.Igs. n.
Art.S, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio consuntivo ( ) 0LIg!
22/9n12\
Bilanci
. } Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile 2016

I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\
Pi degli indicatori Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di

iano degli indicatori e )

. 8 . . Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22 del dlgs n. 91/2011 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attesi di | raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza Tempestivo
dei risultati attesi di . ) .

e 18-bis del dlgs n.118/2011 bilancio
bilancio

di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

(exart. 8, d.igs. n.

22/9n12\

) L o ) L o . P . " } . Tempestivo

Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. & d.igs. n
Beni immobili e gestione o d16s.n-

22/7n12\

patrimonio . .
Canoni di locazione o - . "
it Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto
affitto

S . e " - Tempestivo
Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. s, d.igs. .
22/7n12\




Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e In relazione a
Aalihara A N AC

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Rerazione delrUIV sul Tunzionamento COmpIessIvo del Sistema di valutazione, trasparenza e Integrita del Controii .
N i Tempestivo
intarnilart 1A ~ A latt A\ A lae n 1EN/DNNQ)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo

procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti |'organizzazione e |'attivita delle amministrazioni
stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

22/9n12\

Carta dei servizi e . . . L . . . . . . o Tempestivo
R o Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici
standard di qualita (exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\
Notizia Gel Ficorso In giudizio proposto dai titolart di INteressi giuridicamente rilevanti ed OMogener nei confronti delle -
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Tempestivo
ini inni a dai ranraccinnari di canvivia nithhlica al fina Ai ri nara il rarratta cunlai A Adalla fiinsinna A

Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

[ (art.10,¢.5,d.gs. n. |

Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo 22/7012)
Servizi erogati
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (Obbligo di pubblicazione a .
tre i antl astarnd . L Tempestivo
coriendiantl avands s shauna s Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia 8, d.0gs. n.
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prat P P p poloe] (exart. &, d.gs. n
di prestazione erogata 22/7n121
(da pubblicare in tabelle)
. Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all'utente, .
Serviziin rete ) O, s e - e Tempestivo
179/16 anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
RISUItati aelle indagini sulla soddistazione
An narta daali itanti rienatta alla ~oalisd dai
Dati sui pagamenti (da Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

pubblicare in tabelle)

beneficiari

(i Tase di prima

Attinsinna camactralal

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

€ aggregata (da

nuhhlicara in tahallal

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(i Tase di prima

Attinsinna camactralal

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale

[ (art.33,c. L, digs.n. |

22/9012\

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale

[ (art.33,c. L, digs.n. |

22/9012\

Ammontare comblessivo dei debiti

Ammontare comblessivo dei debiti e il numero delle imorese creditrici

Annuale




Art.5,c. 1, d.lgs. n. 82/2005

pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

[ {art.33,C. L, a1gs.n. |
22/7n12\
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario Tempestivo
. - ’ e pagamenti informatici o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i
e BAN ti informat tal liidentificativi del cont te postale sul qual i ¢ fett

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

22/7n12\
(art. 1, I. n. 144/1999)
Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). Tempestivo
) A (art.8, ¢. 1, d.igs. n.
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: 22/2012)
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Iempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 ronlizaasinna dolle anare nubhliche in soven Informatzioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate —{art. 38, ¢ L, aqgs
22/9n12)\
(da pubbiicare in tapelle, sulfa base dello Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 erhama tina radatta dal Minictarn Informatzioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate —{art. 38, ¢ L, aigs
22/9n12)\
Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

[ (art.39,c. 1, d.igs.n. |

22/9012\




Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse

Tempestivo

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
o T e s Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli Tempestivo
Stato dell'ambiente igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo

Fattori inquinanti

scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito

delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\




Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.igs.
22/9n12)\

3

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4,d.Igs. n. 33/2013

territorio (exart. 8, d.igs. n.
22/9n12\
Strutture sanitarie private accreditate Annuale

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

[ (art.41,c. 4, d.igs.n. |

22/9012\

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

[ (art.41,c. 4, d.igs.n. |

22/9012\

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.
22/9n12)\

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(exart. 8, d.igs. n.

Altri contenuti

22/9n12\
) - . . - . Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione
(exart. 8, d.igs. n.
22/7n12\
» | | dell Piano triennale per Ia prevenzione della COITuzione e della trasparenza e suoi allegati, Ie misure integrative di
iano triennale per la prevenzione della : : indi : : T :
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 " p p nrovansinna dalla rarrisinna individiiata ai canci dall/articala 1 ramma 2_hie dalla Annuale
corruzione e della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione delia N N N .
Art.1,c.8,1.n.190/2012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . Ao x Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Regolamenti per la prevenzione e la . ) . ) N ", } )
A . " - Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita
F i della
Corruzione
Relazione del responsabile della . )
P Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 Annuale

Art. 1, c. 14, . n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della

dicembre di ogni anno)

trasparenza (exart. 1, ¢. 14, L. n.
10n/7017\
Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed atti | Provvediments adottati dall’A.N.AC. €d atti i adeguamento a tall provvedimenti In materia di vigilanza e CONtrolio )
Art. 1, c.3,1.n.190/2012 i m el " i it ) Tempestivo
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo




Art.5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 5-bis, |. 241/90 ACCI’E‘SSO CIVIC(:- -tn‘!plll.e v?.un'l.emen:f aat, No'm.e ael r\c:.:;tm a:“ife”a ;::r:vx-:uflf.u|:-Ciell|a’::.0:|;uzlone .e S.ella.trasp’lar-enza Cu:f ;ilt el.u.de’lla”nune ILId c:l_acce+550 Tempestivo
. . L ACCESS0 CIVICO "generalizzato™ concernente | Nomi UTTICI competenti cul e presentata la richiesta di accesso CIVICo, honche modalita per I'esercizio di tale diritto, -
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 datiod  ltarine it Ao iti rolofanici o doll o i ) im ieritisinmal Tempestivo
ati o dncumanti nltarinr ran indicazinna dai racaniti talafanici a dalla racalla di nacta alattranics ictitusianala
- N A " N EIenco delle richieste di accesso (attl, CIVICO e generalizzato) con Indicazione dell' 0ggetto e della data delia richiesta
Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi { ) 8 . . J . B8 Semestrale
nanrhA dal ralatiun acitn ran Ia dAata Aalla Aaciciana
. . . . . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 43 del d.Igs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche o . . ) ) L ] o .
179/16 dati anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Tempestivo
1
banche dati www.dati.gov.it e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati Regol tiche d della facolta a TTIUTINZZO der datl, Tatti saivi 1 dat
N X egolamenti che diSCIPIiNano I'eSercizio della Tacoita di acCesso telematico e I1 Futilizzo del dati, Tatti saivi 1 dati
Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti 8 P viin PR Annuale
Annuale

Obiettivi di accessibilita

Art. 9, c. 7,d.l. n. 179/2012 convertito con modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221 (da pubblicare secondo le indicazioni

contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

(exart.y,c. 7, U.L.N.
170/9n19\

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Dati ulteriori

Art. 1,¢.9, lett. f), . n. 190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

nravicti da narma di lanoa ci dauns

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




